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На основу члана 43. став 3. Закона о Влади Републи-

ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08), Влада Републике Српске, на 84. сједници, одржа-
ној 28.7.2016. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О НАЧИНУ И ПОСТУПКУ ФИНАНСИРАЊА ПРОЈЕКАТА 
ИНТЕГРИСАНОГ И ОДРЖИВОГ ЛОКАЛНОГ РАЗВОЈА У 

РЕПУБЛИЦИ СРПСКОЈ У 2016/2017. ГОДИНИ

I
Овом одлуком уређују се начин и поступак, финансирање 

и области финансирања пројеката интегрисаног и одрживог 
локалног развоја у Републици Српској у 2016/2017. години.

II
1) Средства за директну подршку реализацији прио-

ритета утврђених стратегијама развоја јединица локалне 
самоуправе обезбјеђују се у оквиру успостављеног Финан-
сијског механизма и износе 800.000 KM.

2) Влада Републике Српске (у даљем тексту: Влада) 
обезбјеђује из буџета Републике Српске за 2016. годину 
400.000 KM.

3) Европска унија, путем Развојног програма Уједиње-
них нација (у даљем тексту: UNDP), обезбјеђује 400.000 
KM, од чега ће дио средстава бити искоришћен за покриће 
оперативних трошкова Инвестиционо-развојне банке Репу-
блике Српске (у даљем тексту: Банка).

4) Неутрошена средства другог циклуса Финансијског 
механизма биће искоришћена за подршку пројектима ин-
тегрисаног и одрживог локалног развоја у складу са овом 
одлуком, односно кроз трећи циклус финансирања.

III
Средства за директну подршку финансирања пројека-

та интегрисаног и одрживог локалног развоја у Републици 
Српској у оквиру успостављеног Финансијског механизма 
из тачке II ове одлуке су бесповратна.

IV
Додјела средстава у оквиру успостављеног Финан-

сијског механизма врши се на основу јавног позива који 
расписује Банка.

V
Одлуку о финансирању пројеката из успостављеног 

Финансијског механизма доноси Пројектни одбор, који 

чине по један представник Министарства финансија, Ми-
нистарства управе и локалне самоуправе, Банке и UNDP, а 
потврђује је Влада.

VI
Функцију Јединице за имплементацију Финансијског 

механизма обавља Банка.

VII
1) Корисници средстава из тачке II ове одлуке могу бити 

јединице локалне самоуправе, јавна предузећа или јавне 
установе чији је оснивач јединица локалне самоуправе.

2) Корисници средстава из подтачке 1) ове тачке могу 
подносити пријаве за суфинансирање пројеката заједно са 
другим јединицама локалне самоуправе, органима републич-
ке управе, предузетницима, привредним друштвима, јавним 
установама, установама, локалним развојним агенцијама и 
удружењима грађана и фондацијама, уз услов да је јединица 
локалне самоуправе, јавно предузеће или јавна установа чији 
је оснивач јединица локалне самоуправе водећи корисник.

VIII
1) Пројекти јединица локалне самоуправе, односно 

јавних предузећа или јавних установа чији је оснивач је-
диница локалне самоуправе, који се могу финансирати из 
средстава Финансијског механизма, морају се односити, 
у складу са важећим стратешким документима Републике 
Српске, на једну од сљедећих области:

- унапређење пословног окружења на локалном нивоу 
доприносећи остваривању циљева Економске политике 
Републике Српске за 2016. годину, поглавље “Стабилан 
привредни раст”, област “Унапређење пословне климе и 
конкурентност”, са фокусом на развој локалног пословног 
окружења и инфраструктуре (Приоритетна област 1);

- повећање степена тржишности и финализације 
пољопривредне производње те уравнотежен интегрални и 
рурални развој у складу са Стратегијом развоја пољопри-
вреде и руралних подручја Републике Српске 2016-2020. 
године, стратешки циљ 3. “Повећање степена тржишности 
и финализације пољопривредних производа”, специфични 
циљ 3.2 “Подршка јачању тржишних ланаца и тржишне 
инфраструктуре”, мјера 3.2.5 и специфични циљ 3.4 “Нове 
инвестиције у изградњу прерађивачких капацитета у ру-
ралном подручју”, мјера 3.4.1, те стратешки циљ 5. “Урав-
нотежен интегрални рурални развој”, специфични циљ 5.1 
“Побољшање доступности јавних услуга сеоском стано-
вништву, мјере 5.1.2, 5.1.3 и 5.1.4 и специфични циљ 5.2 
“Побољшање стања физичке инфраструктуре у руралном 
подручју”, мјере 5.2.1, 5.2.2 и 5.2.3 (Приоритетна област 2).
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2) Финансирање по дефинисаним приоритетима врши-
ће се у омјеру 50% за пројекте из Приоритетне области 1 и 
50% за пројекте из Приоритетне области 2.

3) У случају да у једној од приоритетних области не 
буде довољан број пријава које испуњавају услове за фи-
нансирање из средстава Финансијског механизма, Пројект-
ни одбор може да донесе одлуку о реалокацији расположи-
вих средстава са једне на другу приоритетну област.

IX
1) Финансијски допринос Финансијског механизма по 

појединачно поднесеном пројекту не може бити мањи од 
50.000 КM нити већи од 100.000 КM.

2) Јединица локалне самоуправе, односно јавно преду-
зеће или јавна установа чији је оснивач јединица локалне 
самоуправе може поднијети највише двије пријаве за беспо-
вратна средства у оквиру јавног позива, по једну из сваке од 
утврђених области финансирања из тачке VIII ове одлуке.

3) У случају подношења двије пријаве за бесповратна 
средства у складу са подтачком 2) ове одлуке, финансирање 
може бити одобрено само за једну (1), и то боље рангирану 
пројектну пријаву.

4) Апликант који поднесе пријаву за бесповратна сред-
ства дужан је да обезбиједи средства за суфинансирање 
реализације пројекта у износу од минимално 25% од укуп-
не вриједности пројекта.

5) Нематеријални допринос апликанта не сматра се 
учешћем у суфинансирању пројекта.

X
Критеријуми за одабир пројеката за финансијску подр-

шку су елиминаторни, основни и додатни.

XI
Елиминаторни критеријуми за одабир пројеката за фи-

нансијску подршку су:
- да је пројекат дефинисан у стратегији развоја, односно 

стратешким документима јединице локалне самоуправе,
- да је пројекат директно у вези са приоритетним обла-

стима, односно да доприноси реализацији стратешких 
циљева Републике Српске у области унапређења пословног 
окружења и руралног развоја,

- да тражени износ средстава није мањи од 50.000 КМ 
нити већи од 100.000 КМ,

- да је за пројекат израђена сва техничка документација 
и да су обезбијеђене потребне дозволе, уколико је то неоп-
ходно за реализацију пројекта,

- да пројекат не траје дуже од осам мјесеци укупно,
- да резултати пројекта неће имати негативан утицај на 

заштиту животне средине и одрживо управљање природ-
ним ресурсима и

- да буџет пројекта садржи искључиво прихватљиве 
трошкове, а у складу са Методолошким смјерницама из 
тачке XIV ове одлуке.

XII
Основни критеријуми за процјену пројектних прије-

длога су релевантност пројекта, логика пројекта, квалитет 
пројекта, одрживост пројекта, буџет пројекта, те админи-
стративни и финансијски капацитет апликанта.

XIII
Поред елиминаторних и основних критеријума за ода-

бир пројеката за финансијску подршку, додатно ће се вред-
новати и критеријуми:

- да пројекат за резултат има нова радна мјеста, односно 
нова запошљавања у реалном сектору,

- обезбијеђено суфинансирање пројекта (из властитих 
или осталих извора) у већем износу од обавезног суфинан-
сирања из тачке IX подтачка 3) ове одлуке,

- да пројекат доприноси развијању сарадње јединица 
локалне самоуправе и њиховом повезивању у области за-

пошљавања, развоја пољопривреде и унапређења услова 
живота у руралним подручјима (пројекат међуопштинске 
сарадње),

- да пројекат има позитиван утицај на рањиве групе 
становништва (расељена лица и повратници, националне 
мањине, незапослени, жене, млади, лица са инвалидитетом 
и слично),

- да су партнери у реализацији пројекта приватни и/или 
невладин сектор,

- да је апликант из неразвијене или изразито неразвије-
не јединице локалне самоуправе, у складу са одлуком Вла-
де, и

- да се апликант налази на листи јединица локалне са-
моуправе које су погођене поплавама, а на основу анализе 
потреба за опоравком и обновом која је спроведена од стра-
не UNDP, Свјетске банке, Европске уније и других надле-
жних институција, израђене у јуну 2014. године, а листа је-
диница локалне самоуправе објављује се у Методолошким 
смјерницама.

XIV
1) Банка врши оцјењивање пројектних приједлога у 

складу са Методолошким смјерницама којим се прописује 
садржај јавног позива и поступак одабира пројеката.

2) Методолошке смјернице из подтачке 1) ове тачке до-
носи директор Банке, уз претходну сагласност Пројектног 
одбора.

XV
1) Банка, након спроведеног поступка оцјењивања, 

ранг-листу пројеката предложених за финансирање доста-
вља Пројектном одбору на разматрање.

2) Банка ће за сваки пројекат који је на листи из подтач-
ке 1) ове тачке дати образложење којим се оправдавају ра-
злози за одабир пројекта, на основу утврђених критеријума.

3) Одлуку о финансирању пројеката доноси Пројектни 
одбор, а потврђује је Влада.

XVI
Банка ће послије потврђивања одлуке из тачке XV 

подтачка 3) ове одлуке:
- обавијестити све апликанте који су поднијели пројект-

не приједлоге о резултатима поступка одабира пројеката,
- потписати уговоре са корисницима средстава чији су 

пројекти одабрани за финансирање,
- пратити реализацију пројеката и вршити процјену њи-

ховог утицаја и
- извјештавати Владу, Пројектни одбор и јавност о ре-

зултатима реализације пројеката.

XVII
За реализацију ове одлуке задужују се Министарство 

управе и локалне самоуправе, Министарство финансија и 
Банка.

XVIII
Ступањем на снагу ове одлуке престаје да важи Одлука 

о начину и поступку финансирања пројеката интегрисаног 
и одрживог локалног развоја у Републици Српској (“Слу-
жбени гласник Републике Српске”, број 61/15).

XIX
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1656/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.
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На основу члана 3. став 2. и члана 43. став 3. Закона 

о Влади Републике Српске (“Службени гласник Републи-
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ке Српске”, број 118/08), а у вези са чл. 13. и 49. Закона о 
приватизацији државних станова (“Службени гласник Ре-
публике Српске”, бр. 118/11 и 60/15), Влада Републике Срп-
ске, на 85. сједници, одржаној 4.8.2016. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ ЗА ПРИВАТИЗАЦИЈУ 
СТАНОВА НА КОЈИМА ЈЕ ПРАВО УПРАВЉАЊА 
ПРЕНЕСЕНО НА ВЛАДУ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ - 

МИНИСТАРСТВО ЗА ИЗБЈЕГЛИЦЕ И 
РАСЕЉЕНА ЛИЦА

I
Даје се сагласност да се изврши приватизација 48 

(четрдесет осам) државних станова који су коришћени за 
смјештај избјеглица и расељених лица, а на којима је Уго-
вором о преносу права управљања, број: 18.01-07-330/16, 
од 7.6.2016. године, закљученим између Владe Републике 
Српске - Министарства за избјеглице и расељена лица Ре-
публике Српске и Фонда за пензијско и инвалидско оси-
гурање Републике Српске, право управљања пренесено на 
Владу Републике Српске - Министарство за избјеглице и 
расељена лица.

II
Приватизација станова из тачке I ове одлуке врши се 

откупом у складу са Законом о приватизацији државних 
станова.

III
Право откупа станова из тачке I ове одлуке имају лица 

која су са Министарством за избјеглице и расељена лица 
Републике Српске закључилa уговор о закупу стана у скла-
ду са Законом о приватизацији државних станова.

IV
Сагласност из тачке I ове одлуке односи се на сљедеће 

станове:

Р. 
бр.

Општина/
град Адреса стана Површи-

на у м²
1 Бања Лука М. Краљевића бр. 15 28,00
2 Брод С. Немање С-18/3/13  52,00
3 Брод Ж. Мишића С-29 Б 3/П 25,00
4 Брод Ж. Мишића С 29/9 Ц-3/П 25,00
5 Вишеград Подрињска бр. 22, приземље 35,00
6 Власеница Светосавска 78А 1/1 22,00
7 Власеница Светосавска 78A 1/2 33,00
8 Дервента М. Стојановића 10/ПР/3 58,00
9 Дервента М. Стојановића 10/2/9 41,00
10 Дервента М. Стојановића 10/2/10 41,00
11 Дервента Хајдук Вељка 1/1/6 38,00
12 Дервента Његошева С-56/ПР/18 45,00
13 Дервента Његошева С-56/20 47,00
14 Дервента Његошева С-56/3/30 45,00
15 Дервента М. Бурсаћ СП-70/3/20 42,00
16 Дервента М. Бурсаћ СП-70/2/4/22 42,00
17 Дервента П. Дожића 22/1/1 45,00
18 Дервента П. Дожића 22/1/2 30,00
19 Дервента П. Дожића 22/1/5 30,00
20 Дервента П. Дожића 24/2/5 30,00
21 Добој Краља Драгутина 15/2/12 59,00
22 Добој Немањина 34/1/17 52,00
23 Добој Војводе Степе 15/3/32 37,00
24 Добој Југ Богдана 55/4/38 23,00
25 Добој Југ Богдана 53/54 23,00
26 Добој Ф. Вишњића 30/ТА/59 21,00
27 Зворник Гробнице С-22/4 21/3 41,00
28 Модрича Ј. Дучића 6/1/1 20,00

29 Нови Град Ограде БНО 101, спрат V, стан 25 20,50
30 Нови Град Кеј војводе Степе, спрат II, стан 3 42,00
31 Приједор Светосавска бр. 1, спрат II, стан 7 43,00
32 Приједор Козарска бр. 21, спрат V,  стан 3 37,00
33 Приједор Козарска бр. 21, спрат III, стан 15 33,00
34 Приједор Козарска бр. 36, спрат IV, стан 18 20,00

35 Приједор Козарска бр. 36, спрат III, стан 14, 
УР-1 20,00

36 Приједор Козарска бр. 21, спрат IV, стан 17, 
Р-2 22,00

37 Приједор Козарска бр. 21, спрат II, стан 9, 
УР-2 22,00

38 Приједор Козарска бр. 36, приземље, стан 
1,УР-1 30,00

39 Рогатица Трг ослободилаца бб, к.ч. 713/5 29,70
40 Рогатица Трг ослободилаца бб, к.ч. 712/7 41,60
41 Рогатица Трг ослободилаца бб, к.ч. 712/8 41,60
42 Рогатица Трг ослободилаца бб, гарсоњера 25,00
43 Теслић Книнска  13-1/11 45,00

44 Фоча Крајишких бригада бр. 5, гарсоње-
ра, спрат 2- 20,00

45 Фоча Светосавска бб, приземље 46,00

46 Фоча Војводе Путника бб, гарсоњера, 
спрат 4. 20,00

47 Шамац Вука Караџића С-26/2/7 37,00
48 Бања Лука Радоја Домановића бр. 25 33,00

V
Задужује се Републичка дирекција за обнову и изград-

њу да, у име Републике Српске као продавца, спроведе 
поступак откупа државних станова наведених у тачки III 
ове одлуке и изврши овјеравања уговора о откупу станова 
у складу са одредбама Закона о приватизацији државних 
станова.

VI
За реализацију ове одлуке задужују се Министарство за 

избјеглице и расељена лица Републике Српске и Републич-
ка дирекција за обнову и изградњу.

VII
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1721/16 Предсједница
4. августа 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1101
На основу члана 60. став 5. Закона о заштити природе 

(“Службени гласник Републике Српске”, број 20/14) и члана 
43. став 3. Закона о Влади Републике Српске (“Службени гла-
сник Републике Српске”, број 118/08), Влада Републике Срп-
ске, на 84. сједници, одржаној 28.7.2016. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О ПРОГЛАШЕЊУ ПАРК-ШУМЕ “СЛАТИНА”

I
Овом одлуком проглашава се заштићеним шумски 

комплекс у непосредној близини Бање Слатина, као парк-
шума, категорија VI - заштићено подручје са одрживим 
коришћењем природних ресурса, под називом Парк-шума 
“Слатина” (у даљем тексту: Парк-шума “Слатина”).

II
1) Парк-шума “Слатина” представља комбинацију при-

родне и створене вриједности, јер већи дио комплекса чини 
природна састојина букве и храста китњака, а мањи дио 
вјештачки формирана састојина црног бора.
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2) Основна вриједност овог подручја огледа се кроз 
очуване шумске еко-системе, велику пејзажну вриједност, 
повољне морфолошке карактеристике терена које омогућа-
вају коришћење простора у сврху одмора и рекреације, бо-
гатство хидрологије, богатство рељефа, атрактивност ши-
рег и ужег подручја и лака  доступност.

III
1) Парк-шума “Слатина” налази се на територији оп-

штине Лакташи и обухвата сљедеће катастарске честице 
(к. ч.): 786/1, 786/2, 786/3, 786/4, 786/4, 786/5, 786/6, 786/7, 
786/8, 786/9, 786/10, 786/11, 786/11, 786/12, 786/13, 786/14, 
786/15 и 235/2, укупне површине 35,73 хектара, које припа-
дају катастарској општини Слатина.

2) Граница Парк-шуме “Слатина” урађена је на основу 
катастарских подлога новог премјера и приказана је на кар-
ти у размјери 1 : 2.500, која се налази у прилогу ове одлуке 
и чини њен саставни дио.

IV
На подручју Парк-шуме “Слатина” установљава се ре-

жим заштите III степена, те се, у складу са Законом о за-
штити природе (у даљем тексту: Закон), на подручју Парк-
шуме забрањује:

- сјеча или уништавање дрвећа, осим вршења санитар-
них сјеча и спровођења интензивних мјера његе шума,

- извлачење оборених стабала шумским тракторима,
- просијецање и градња нових шумских путева,
- брање, сакупљање и уништавање врста биљака еви-

дентираних као природне ријеткости,
- неконтролисано сакупљање љековитог и ароматичног 

биља, гљива, шумских и других плодова на цијелом подру-
чју,

- градња објеката или извођење других радова којима 
се загађују земљиште и ваздух, погоршава квалитет вода, 
мијења њихова количина, просторни и временски распоред,

- уништавање граничних знакова, табли упозорења 
и обавјештења, рекламних паноа, мобилијара, туристич-
ке сигнализације и порука које упућују на значај и улогу 
Парк-шуме,

- употреба заштитних биолошких средстава без прет-
ходно датих услова шумарског факултета, биолошког фа-
култета или неке друге научне институције,

- употреба фунгицида, хербицида, инсектицида и дру-
гих хемијских средстава,

- узнемиравање и убијање птица, сакупљање птичјих 
јаја и гнијезда,

- узнемиравање, хватање и лов свих врста фауне, осим 
у научне сврхе, уз претходно прибављено мишљење Завода 
и Управљача,

- лов,
- промјена намјене земљишта и промјена водног режи-

ма,
- неконтролисано паљење ватре,
- отварање позајмишта пијеска и земље,
- експлоатација минералних сировина, осим термоми-

нералних сировина,
- отварање депонија и одлагање било каквог отпада,
- загађивање станишта, поготово отпадним канализа-

ционим водама и нафтним дериватима,
- испаша стоке,
- обављање дјелатности и предузимање других радњи 

којима се уништава природа, односно угрожавају обиљежја 
Парк-шуме и

- све остале радње које могу угрозити природно добро 
и његове особине.

V
На подручју Парк-шуме “Слатина” у складу са Законом 

дозвољене су сљедеће активности:

- обиљежавање границa и постављање информативних 
табли,

- грађење објеката само у складу са спроведбеним до-
кументима просторног уређења, уз мишљење Републич-
ког завода за заштиту културно-историјског и природног 
насљеђа (у даљем тексту: Завод) и сагласност Управљача,

- научноистраживачка и културно-образовнa дјелат-
ност,

- презентација и популаризација природних и култур-
них вриједности заштићеног добра,

- успостављање мониторинга,
- обављање инвентаризације флоре, фауне и осталих 

природних вриједности,
- праћење здравственог стања, које укључује: опажање 

и сакупљање података, мјерење и опис стања, анализу по-
датака и оцјену стања, прогнозу стања и доношење одлука, 
а све то да би се минимизирале пријетње, ризици и нежеље-
не појаве од штетних фактора из окружења,

- мјере и активности интегралне заштите шума на пре-
венцији и санацији настале штете од бројних узрочника 
абиотичко-биотичког карактера, који могу нарушити и 
угрозити природне процесе - санитарне сјече,

- примјена интензивних мјера његе у газдовању шума-
ма којима се осигурава побољшање,

- стања и очување стабилности шумских еко-система,
- успостављање и развој туристичких, рекреативних 

и других развојних функција у коришћењу природних 
вриједности Парк-шуме у границама и на начин којим ће се 
обезбиједити заштита, очување и унапређивање тих вријед-
ности,

- успостављање и развој здравственог туризма на начин 
којим ће се обезбиједити заштита, очување и унапређивање 
здравствене заштите становништва,

- научна истраживања, испитивање састава квалитета и 
могућности коришћења термоминералних сировина за по-
требе здравства,

- унапређивање балнеоклиматолошких фактора,
- уређење и инфраструктурно опремање простора за 

потребе туризма и рекреације (инфо пултови, продајни 
киосци, клупице, надстрешнице, пјешачке стазе, терени за 
рекреацију и сл.) без негативних посљедица по примарне 
вриједности простора, на за то предвиђена мјеста, уз ко-
ришћење природних материјала и претходно прибављено 
мишљење Завода,

- обиљежавање пјешачких стаза и путоказа и садржаја 
за одмор, али без негативних утицаја на природне вријед-
ности и њихова станишта,

- спровођење васпитно-образовних, спортских, рекреа-
тивних и здравствених активности,

- организовано и индивидуално посјећивање и рекреа-
ција у границама одређеним капацитетом носивости,

- одржавање манифестација које нису у супротности са 
циљевима заштите и

- традиционално коришћење простора од локалног 
становништва.

VI
1) За управљача Парк-шуме “Слатина” одређује се За-

вод за физикалну медицину и рехабилитацију “Др Миро-
слав Зотовић” (у даљем тексту: Управљач).

2) Управљач из подтачке 1. ове тачке у складу са За-
коном о заштити природе (“Службени гласник Републике 
Српске”, број 20/14) и овом одлуком обавља послове очу-
вања, унапређивања, промовисања природних и других 
вриједности, те одрживог коришћења заштићеног подручја 
у циљу валоризације туристичких, спортско-рекреационих 
и здравствених функција, као и послове спровођења пропи-
саних режима заштите и очувања природног добра.

3) Министарство пољопривреде, шумарства и водопри-
вреде управља и газдује шумама и шумским земљиштем у 
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обухвату Парк-шуме “Слатина” у складу са Законом о шу-
мама (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 75/08 и 
60/13).

4) Министарство пољопривреде, шумарства и водопри-
вреде повјерава Јавном предузећу шумарства “Шуме Ре-
публике Српске” а.д. Соколац, Шумско газдинство “Бања 
Лука” Бања Лука, обављање стручно-техничких послова из 
области шумарства, у складу са Законом.

5) Међусобна права и обавезе Управљача и Јавног пре-
дузећа шумарства “Шуме Републике Српске” а.д. Соколац, 
Шумско газдинство “Бања Лука” Бања Лука, дефинишу се 
у складу са Законом посебним уговором на који сагласност 
дају министарство надлежно за заштиту животне средине и 
министарство надлежно за послове пољопривреде, шумар-
ства и водопривреде.

VII
1) Заштита, коришћење, управљање и развој Парк-шу-

ме “Слатина” спроводи се на основу плана управљања.
2) Управљач ће у року од двије године од дана доно-

шења ове одлуке припремити и доставити Министарству 
приједлог плана управљања из подтачке 1. ове тачке, који 
се, уз прибављену сагласност министарства надлежног за 
послове пољопривреде, шумарства и водопривреде, упу-
ћује на усвајање Влади Републике Српске у складу са За-
коном.

3) Годишњи извјештај о спровођењу плана управљања 
Управљач доставља Министарству до 15. марта текуће го-
дине за претходну годину.

VIII
1) До доношења плана управљања заштита и управља-

ње Парк-шумом “Слатина” спроводи се на основу Програ-
ма за спровођење мјера управљања (у даљем тексту: Про-
грам управљања).

2) Програм управљања из подтачке 1. ове тачке садржи: 
планиране активности за реализацију циљева управљања 
прописаних Законом о заштити природе и мјера управљања 
прописаних овом одлуком.

3) Управљач ће у складу са Законом донијети про-
грам управљања у року од три мјесеца од дана ступања 
на снагу ове одлуке, уз претходно прибављено мишље-
ње Завода и сагласности Министарства и министарства 
надлежног за послове пољопривреде, шумарства и водо-
привреде.

IX
1) Управљач, у складу са Законом,  доноси Правилник 

о унутрашњем реду и чуварској служби (у даљем тексту: 
Правилник) ради ефикасније заштите Парк-шуме, уз прет-
ходно прибављено мишљење Завода и сагласности Мини-
старства и министарства надлежног за послове пољопри-
вреде, шумарства и водопривреде.

2) Правилником из подтачке 1. ове тачке утврђују се 
правила за спровођење режима заштите и развоја, и то: 
постављање информативних и других ознака, мјере зашти-
те приликом обављања научних истраживања и извођења 
истражних радова, услови за обављање дозвољених дјелат-
ности и посебне мјере и ограничења у спровођењу режима 
заштите. 

3) Управљач, у складу са Законом, јавно оглашава Пра-
вилник и друге неопходне информације за спровођење ре-
жима заштите тако да оне буду доступне корисницима и 
посјетиоцима.

X
Ради спровођења мјера заштите, очувања, уређења, 

унапређивања, управљања и презентације Парк-шуме 
“Слатина” Управљач обезбјеђује обиљежавање границе 
заштићеног подручја, осигурава неометано одвијање при-
родних процеса и одрживо коришћење заштићеног подру-
чја, прати кретање и активности посјетилаца, води евиден-
цију о природним вриједностима, те врши друге послове 
утврђене законом и овом одлуком.

XI
Планови и програми уређења простора, шумског, во-

допривредног и другог основа и програми који обухватају 
подручје гдје се налази заштићено природно добро усагла-
сиће се са планом управљања из тачке VII ове одлуке, као и 
режимима заштите прописаним овом одлуком.

XII
Средства за заштиту и развој Парк-шуме “Слатина” 

обезбјеђују се из буџета Републике Српске (у складу са 
постојећим средствима за те намјене), буџета јединице ло-
калне самоуправе и из других извора финансирања у скла-
ду са Законом.

XIII
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.
Број: 04/1-012-2-1712/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1102
На основу члана 43. став 3. Закона о Влади Републи-

ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08) и члана 5. став 3. Закона о извршењу Буџета Репу-
блике Српске за 2016. годину (“Службени гласник Републи-
ке Српске”, број 110/15), Влада Републике Српске, на 85. 
сједници, одржаној 4.8.2016. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПЛАН УТРОШКА 

СРЕДСТАВА

I
Даје се сагласност Министарству здравља и социјалне 

заштите Републике Српске (организациони код 1344) на 
План утрошка средстава, за период 1.7-30.9.2016. године, у 
укупном износу од 292.770,05 КМ, са позиција:
- 414100 - субвенције Институту за јавно 
 здравство ...................................................200.000,01 КМ,
- 414100 - субвенције за трансфузијску 
 медицину .....................................................71.361,57 КМ,
- 414100 - субвенције Заводу за судску 
 медицину .....................................................21.408,47 КМ.

II
За реализацију ове одлуке задужују се Министарство 

здравља и социјалне заштите и Министарство финансија.

III
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.
Број: 04/1-012-2-1672/16 Предсједница
4. августа 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1103
На основу члана 43. став 3. Закона о Влади Републи-

ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08) и члана 5. став 2. Закона о извршењу Буџета Репу-
блике Српске за 2016. годину (“Службени гласник Републи-
ке Српске”, број 110/15), Влада Републике Српске, на 85. 
сједници, одржаној 4.8.2016. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПЛАН УТРОШКА 

СРЕДСТАВА

I
Даје се сагласност Министарству рада и борачко-ин-

валидске заштите (организациони код 2058) на План утро-
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шка средстава, за период 1.1-30.9.2016. године, са позиције 
511300 - издаци за набавку постројења и опреме, у износу 
од 34.000,00 КМ.

II
За реализацију ове одлуке задужују се Министарство 

рада и борачко-инвалидске заштите и Министарство фи-
нансија.

III
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1675/16 Предсједница
4. августа 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1104
На основу члана 43. став 3. Закона о Влади Републи-

ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, брoj 
118/08) и члана 5. став 3. Закона о извршењу Буџета Репу-
блике Српске за 2016. годину (“Службени гласник Репу-
блике Српске”, број 110/15), Влада Републике Српске, на 
84. сједници, одржаној 28.7.2016. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПЛАН УТРОШКА 

СРЕДСТАВА

I
Даје се сагласност Министарству просвјете и културе 

(организациони код 0813) на План утрошка средстава за 
период 1.1-30.9.2016. године, у укупном износу од 5.700,00 
КМ, и то са позиције:

- 415200 - текући грантови удружењима од јавног инте-
реса, у износу од 5.700,00 КМ.

II
За реализацију ове одлуке задужују се Министарство 

просвјете и културе и Министарство финансија.

III
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1713/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1105
На основу члана 43. став 3. Закона о Влади Републи-

ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08) и члана 5. став 3. Закона о извршењу Буџета Репу-
блике Српске за 2016. годину (“Службени гласник Репу-
блике Српске”, број 110/15), Влада Републике Српске, на 
85. сједници, одржаној 4.8.2016. године,  д о н o с и

ОДЛУКУ
О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПЛАН УТРОШКА 

СРЕДСТАВА

I
Даје се сагласност Министарству породице, омладине 

и спорта (организациони код 3710) на План утрошка сред-
става за период 1.1-31.7.2016. године, са позиције 415200 - 
текући грантови за пројекте подршке међународне сарадње 
и мобилности младих, у износу од 35.499,99 КМ.

II
За реализацију ове одлуке задужују се Министарство 

породице, омладине и спорта и Министарство финансија.

III
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.
Број: 04/1-012-2-1715/16 Предсједница
4. августа 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1106
На основу члана 43. став 3. Закона о Влади Републи-

ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, брoj 
118/08) и члана 5. став 3. Закона о извршењу Буџета Репу-
блике Српске за 2016. годину (“Службени гласник Републи-
ке Српске”, број 110/15), а у вези са чланом 65. став 2. Пра-
вилника о условима и начину остваривања новчаних под-
стицаја за развој пољопривреде и села (“Службени гласник 
Републике Српске”, број 27/16), Влада Републике Српске, 
на 84. сједници, одржаној 28.7.2016. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О ОДОБРАВАЊУ СРЕДСТАВА

I
Одобравају се средства у укупном износу од 100.000,00 

КМ за унапређивање производње сјемена у брдско-планин-
ском подручју у оквиру Јавне установе Пољопривредни 
институт Републике Српске, за јачање капацитета и текућег 
пословања.

II
Средства из тачке I ове одлуке обезбиједиће се са 

позиције 414100 - субвенције за подстицај развоја пољо-
привреде и села у оквиру Агенције за аграрна плаћања 
(организациони код 1552001), преносом средстава на жиро 
рачун Пољопривредног института Републике Српске, број: 
5550070003489541, код Нове банке, ЈИБ: 4400802280001.

III
За реализацију ове одлуке задужује се Агенција за 

аграрна плаћања.

IV
Обавезује се Пољопривредни институт Републике Срп-

ске да достави извјештај о утрошку одобрених средстава у 
року од 90 дана од дана уплате средстава на рачун корисника.

V
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1723/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1107
На основу члана 43. став 3. Закона о Влади Републи-

ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08) и члана 5. став 2. Закона о извршењу Буџета Репу-
блике Српске за 2016. годину (“Службени гласник Репу-
блике Српске”, број 110/15), Влада Републике Српске, на 
84. сједници, одржаној 28.7.2016. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПЛАН УТРОШКА 

СРЕДСТАВА

I
Даје се сагласност Народној скупштини Републике 

Српске (организациони код 02020001) на План утрошка 
средстава за период 1.1-31.7.2016. године у износу од 
830.000,00 КМ, и то са позиције:
- 511200 - издаци за инвестиционо одржавање, 
 реконструкцију и адаптацију зграда ....140.000,00 КМ и
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- 511300 - издаци за набавку постројења и 
 опреме .......................................................690.000,00 КМ.

II
За реализацију ове одлуке задужују се Народна ску-

пштина Републике Српске и Министарство финансија Ре-
публике Српске.

III
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.
Број: 04/1-012-2-1727/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1108
На основу члана 43. став 3. Закона о Влади Републи-

ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08), Влада Републике Српске, нa 84. сједници, одржа-
ној 28.7.2016. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О ОДОБРЕЊУ ИСПЛАТЕ СРЕДСТАВА СА РАЧУНА 

ПОСЕБНИХ НАМЈЕНА

I
Овом одлуком одобрава се исплата новчаних средстава у 

износу од 1.000.000,00 КМ у циљу реализације дијела Угово-
ра по Пројекту хитне помоћи заштите од поплава ЕИБ број: 
2010-0470, који се односи на обавезу плаћања ПДВ.

II
Средства из тачке I ове одлуке обезбиједиће се на терет 

средстава са посебних рачуна од приватизације државног 
капитала и сукцесије имовине бивше СФРЈ (тзв. escrow 
рачуна), а дозначиће се према инструкцији Министарства 
пољопривреде, шумарства и водопривреде.

III
Поврат средстава по основу ПДВ по рјешењу Управе 

за индиректно опорезивање извршиће се на рачун од при-
ватизације државног капитала и сукцесије имовине бивше 
СФРЈ (тзв. escrow рачун), отворен код Нове банке а.д. Бања 
Лука, број: 555-000-00063568-16.

IV
За реализацију ове одлуке задужују се Министарство 

пољопривреде, шумарства и водопривреде и Министарство 
финансија.

V
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.
Број: 04/1-012-2-1728/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1109
На основу члана 43. став 3. Закона о Влади Републи-

ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08) и члана 19. Закона о систему јавних служби (“Слу-
жбени гласник Републике Српске”, бр. 68/07 и 44/16), Вла-
да Републике Српске, на 84. сједници, одржаној 28.7.2016. 
године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА СТАТУТ ЈАВНЕ 
УСТАНОВЕ НАЦИОНАЛНИ ПАРК “СУТЈЕСКА” 

ТЈЕНТИШТЕ

I
Даје се сагласност на Статут Јавне установе Нацио-

нални парк “Сутјеска” Тјентиште, број: УО-1267/2, од 
18.7.2016. године.

II
Ова oдлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1706/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1110
На основу члана 43. став 3. Закона о Влади Републи-

ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08), а у вези са чланом 11. став 5. Закона о Фонду и 
финансирању заштите животне средине Републике Срп-
ске (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 117/11 и 
63/14), Влада Републике Српске, на 83. сједници, одржаној 
22.7.2016. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА РЕБАЛАНС 

ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА ФОНДА ЗА ЗАШТИТУ 
ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ И ЕНЕРГЕТСКУ ЕФИКАСНОСТ 
РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ, за период 1.1-31.12.2016. године

I
Даје се сагласност на Ребаланс Финансијског плана 

Фонда за заштиту животне средине и енергетску ефика-
сност Републике Српске, за период 1.1-31.12.2016. године.

II
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1663/16 Предсједница
22. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1111
На основу члана 24. став 3. тачка б. Закона о Фонду и 

финансирању заштите животне средине Републике Срп-
ске (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 117/11 и 
63/14) и члана 43. став 3. Закона о Влади Републике Српске 
(“Службени гласник Републике Српске”, број 118/08), Вла-
да Републике Српске, на 83. сједници, одржаној 22.7.2016. 
године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ

I
Овом одлуком даје се сагласност Фонду за заштиту жи-

вотне средине и енергетску ефикасност Републике Српске 
(у даљем тексту: Фонд) да, у складу са расположивим сред-
ствима, у укупном износу од 146.499,12 КМ, финансијски 
подржи/суфинансира пројекте:

- “Коришћење соларне енергије за добијање топле воде 
у вешерају и кухињи” у реализацији Јавне здравствене 
установе Болница “Свети апостол Лука” Добој, у износу од 
66.499,12 КМ,

- “Усклађивање законске регулативе и успостављање 
трајног мониторинга пољопривредног земљишта у Репу-
блици Српској” у реализацији Пољопривредног института 
Републике Српске, у износу од 50.000,00 КМ,

- “Искоришћавање вјетропотенцијала као обновљивог 
извора енергије на локалитету к.ч. 238 КО Миљковац на 
територији града Добоја” у реализацији МБА д.о.о. Добој, 
у износу од 30.000,00 КМ.

II
Средства из тачке I ове одлуке Фонд ће обезбиједити у 

складу са Планом рада и Финансијским планом Фонда за 
2016. годину.
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III
Додјела средстава из тачке I ове одлуке извршиће се у 

складу са општим актима Фонда.

IV
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1664/16 Предсједница
22. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1112
На основу члана 43. став 3. Закона о Влади Републи-

ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08), Влада Републике Српске, на 84. сједници, одржа-
ној 28.7.2016. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О КОРИШЋЕЊУ СРЕДСТАВА ОД ПОВРАТА ПДВ ЗА 
ПРОЈЕКАТ “ЕНЕРГЕТСКА ЕФИКАСНОСТ У БиХ”

I
Овом одлуком задужује се Министарство финансија Ре-

публике Српске да отвори намјенски рачун на који ће се у 
складу са чланом 29. Закона о порезу на додатну вриједност 
(“Службени гласник БиХ”, бр. 9/05, 35/05 и 100/08) врши-
ти уплате по основу поврата ПДВ за Пројекат “Енергетска 
ефикасност у БиХ” (у даљем тексту: Пројекат) до износа 
од 600.000 КМ.

II
Средства са намјенског рачуна користиће се за плаћање 

ПДВ за активности које се финансирају из Пројекта. На-
мјенски рачун до краја трајања Пројекта користиће Мини-
старство за просторно уређење, грађевинарство и еколо-
гију Републике Српске - Јединица за припрему и импле-
ментацију пројеката.

III
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објaвљи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1714/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.
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На основу члана 35. Закона о буџетском систему Репу-

блике Српске (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 
121/12, 52/14, 103/15 и 15/16) и члана 43. став 3. Закона о Вла-
ди Републике Српске (“Службени гласник Републике Срп-
ске”, број 118/08), Влада Републике Српске, на 85. сједници, 
одржаној 4.8.2016. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПРИЈЕДЛОГ РЕБАЛАНСА 

ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА ФОНДА ЗДРАВСТВЕНОГ 
ОСИГУРАЊА РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ ЗА 2016. ГОДИНУ

I
Даје се сагласност на Приједлог ребаланса Финан-

сијског плана Фонда здравственог осигурања Републике 
Српске за 2016. годину.

II
Ова одлука ступа на снагу наредног дана од дана обја-

вљивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1658/16 Предсједница
4. августа 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.
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На основу члана 43. став 3. Закона о Влади Републи-

ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08), а у вези са чланом 10. Закона о Судској полицији 
Републике Српске (“Службени гласник Републике Српске”, 
бр. 98/11 и 57/16), Влада Републике Српске, на 85. сједни-
ци, одржаној 4.8.2016. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПРАВИЛНИК О 

УНУТРАШЊОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ 
РАДНИХ МЈЕСТА У СУДСКОЈ ПОЛИЦИЈИ 

РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

I
Даје се сагласност на Правилник о унутрашњој орга-

низацији и систематизацији радних мјеста у Судској поли-
цији Републике Српске, број: СУ/СП-478/16, од 27.7.2016. 
године.

II
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1666/16 Предсједница
4. августа 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.
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На основу члана 43. став 3. Закона о Влади Републи-

ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08) и члана 19. став 1. тачка 2) Закона о систему јавних 
служби (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 68/07, 
109/12 и 44/16), Влада Републике Српске, на 85. сједници, 
одржаној 4.8.2016. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ОДЛУКУ О ИЗМЈЕНАМА 

СТАТУТА ЈАВНЕ УСТАНОВЕ ДОМ ПЕНЗИОНЕРА У 
ТРЕБИЊУ

I
Даје се сагласност на Одлуку о измјенама Статута Јав-

не установе Дом пензионера у Требињу, број: 344/16, од 
21.7.2016. године.

II
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1676/16 Предсједница
4. августа 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.
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На основу члана 14. Закона о експропријацији (“Слу-

жбени гласник Републике Српске”, бр. 112/06, 37/07, 66/08, 
110/08 и 79/15) и члана 43. став 3. Закона о Влади Репу-
блике Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08), Влада Републике Српске, на 84. сједници, одржа-
ној 28.7.2016. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О УТВРЂИВАЊУ ОПШТЕГ ИНТЕРЕСА

I
Утврђује се да је од општег интереса изградња кому-

налне инфраструктуре у складу са регулационим планом 
стамбеног насеља “Дракулић” (“Службени гласник града 
Бања Лука”, број 29/09), па се у ту сврху може извршити 
потпуна експропријација некретнина означених као:
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- к.ч. бр. 116/38 (н.п. 790/2), у површини од 289 м², упи-

сана у зк. ул. бр. 601 к.о. Дракулић, сусвојина Миловановић 
Радована са ¾ дијела и “Ауто-Миловановић” д.о.о. Бања 
Лука са ¼ дијела, односно у п.л. бр. 1414 к.о. Дракулић, 
посјед “Ауто-Миловановић” д.о.о. Бања Лука са ¼ дијела и 
Миловановић Радована са ¾ дијела;

- к.ч. бр. 131/50, у површини од 150 м², к.ч. бр. 131/55, у 
површини од 45 м², обје уписане у зк. ул. бр. 152 КО Драку-
лић, друштвена својина, право коришћења Драгице Латин-
чић, рођ. Тодић са 1/1 дијела, к.ч. бр. 129/2, у површини 45 
м², уписана у зк. ул. бр. 244 к.о. Дракулић, сусвојина Бараћ 
Љубице са 3/51 дијела, Бараћ Боже са 8/51 дијела, Бртан 
Андрије са 10/51 дијела, Бараћ Паве са 10/51 дијела, Бараћ 
Фрање са 10/51 дијела и Домазет Ане са 10/51 дијела, и к.ч. 
бр. 128/9, у површини од 49 м², уписана у зк. ул. бр. 797 КО 
Дракулић, као државна својина, право коришћења Горда-
не Миловановић са 1/1 дијела, а што се по новом премјеру 
односи на к.ч. бр. 789/4, у површини од 278 м², уписане у 
п.л. бр. 75 КО Дракулић, посјед државна својина, јавни и 
некатегорисани путеви са 1/1 дијела;

- дио к.ч. бр. 129/1 (н.п. дио к.ч. бр. 781/1), у површи-
ни од 5239 м², уписане у зк. ул. бр. 825 КО Дракулић, су-
својина Мандић Данице са ¾ дијела и Триван Драгице са ¼ 
дијела, односно у п.л. бр. 626 КО Дракулић, посјед Мандић 
Данице са ¾ дијела и Триван Драгице са ¼ дијела.

II
Корисник експропријације је Град Бања Лука.

III
Против ове одлуке може се покренути управни спор у 

року од 30 дана од дана ступања на снагу Одлуке.

IV
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1657/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.
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На основу члана 14. Закона о експропријацији (“Слу-

жбени гласник Републике Српске”, бр. 112/06, 37/07, 110/08 
и 79/15) и члана 43. став 3. Закона о Влади Републике Срп-
ске (“Службени гласник Републике Српске”, број 118/08), 
Влада Републике Српске, на 84. сједници, одржаној 
28.7.2016. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О УТВРЂИВАЊУ ОПШТЕГ ИНТЕРЕСА

I
Утврђује се да је од општег интереса изградња приступ-

не саобраћајнице у индустријској зони у насељу Побрђе, 
општина Братунац, па се у ту сврху може извршити потпу-
на експропријација некретнина означених као:

- к.ч. бр. 233/1, у површини од 285 м², уписана у п.л. бр. 
159 КО Побрђе, на име Салиховић (Хасана) Хајрудин са 1/1 
дијела, односно зк. ул. бр. 108 КО Побрђе;

- к.ч. бр. 233/2, у површини од 250 м², уписана у п.л. 
бр. 17 КО Побрђе, на име Хусић (Реџе) Реско са 1/1 дијела, 
односно зк. ул. бр. 156 КО Побрђе;

- к.ч. бр. 233/7, у површини од 250 м², уписана у п.л. бр. 
155 КО Побрђе, на име Ахмић (Назифа) Авдо са 1/1 дијела, 
односно зк. ул. бр. 56 КО Побрђе;

- к.ч. бр. 233/8, у површини од 230 м², уписана у п.л. бр. 
16 КО Побрђе, на име Хусић (Хасана) Селим, Љубаче – Жи-
винице, са 1/1 дијела, односно зк. ул. бр. 156 КО Побрђе;

- к.ч. бр. 233/10, у површини од 120 м², уписана у п.л. 
бр. 158 КО Побрђе, на име Делић (рођ. Салиховић) Нура 
(ж. Мустафе), Вољевица – Братунац, са 1/1 дијела, односно 
зк. ул. бр. 108 КО Побрђе;

- к.ч. бр. 233/11, у површини од 200 м², уписана у п.л. 
бр. 156 КО Побрђе, на име Ахмић (Омера) Исмет са 1/1 
дијела, односно зк. ул. бр. 56 КО Побрђе;

- к.ч. бр. 233/12, у површини од 110 м², уписана у п.л. 
бр. 223 КО Побрђе, на име “Auto-moto trade” ДОО Брату-
нац са 1/1 дијела, односно зк. ул. бр. 108 КО Побрђе;

- к.ч. бр. 211/1, у површини од 363 м², уписана у п.л. бр. 
37 КО Раковац, на име Ђурковић (Ђорђе) Радивоје, Брату-
нац, Дринска бб, и Ђурковић (Љубе) Недељко у дијеловима 
са по ½, односно зк. ул. бр. 152 КО Раковац;

- к.ч. бр. 213/1, у површини од 3.300 м², уписана у п.л. 
бр. 36 КО Раковац, на име Ђурић (Паје) Радо у дијелу са 1/1 
дијела, односно зк. ул. бр. 164 КО Раковац;

- к.ч. бр. 214/1, у површини од 325 м², уписана у п.л. 
бр. 217 КО Раковац, на име Сулејмановић (Омера) Хасан 
у дијелу са 1/1 дијела, односно зк. ул. бр. 190 КО Раковац;

- к.ч. бр. 214/2, у површини од 168 м², уписана у п.л. 
бр. 217 КО Раковац, на име Сулејмановић (Омера) Хасан 
у дијелу са 1/1 дијела, односно зк. ул. бр. 164 КО Раковац;

- к.ч. бр. 214/3, у површини од 340 м², уписана у п.л. 
бр. 158 КО Раковац, на име Тришић (Славољуба) Богдан, 
Братунац - Јелах, и Тришић (Славољуба) Јевто, настањен 
у Београду, у дијеловима са по ½, односно зк. ул. бр. 190 
КО Раковац.

II
Корисник експропријације је Општина Братунац.

III
Против ове одлуке може се покренути управни спор у 

року од 30 дана од дана ступања на снагу Одлуке.

IV
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1660/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.
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На основу члана 43. став 3. Закона о Влади Републи-

ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08), члана 7. Закона о министарским, владиним и дру-
гим именовањима Републике Српске (“Службени гласник 
Републике Српске”, број 41/03), члана 16. Закона о систему 
јавних служби (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 
68/07 и 109/12) и члана 16. Статута Јавне установе Нацио-
нални парк “Сутјеска” Тјентиште, број: 15-96-78/11, од 
1.4.2011. године, на коју је Влада Републике Српске дала 
сагласност Одлуком број: 04/1-012-2-1317/11, од 16.6.2011. 
године, и Измјене и допуне Статута Јавне установе На-
ционални парк “Сутјеска” Тјентиште, број: 01/1-2245, од 
24.12.2015. године, на коју је Влада Републике Српске дала 
сагласност Одлуком број: 04/1-012-2-221/16, од 4.2.2016. 
године, Влада Републике Српске, на 85. сједници, одржаној 
4.8.2016. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О УТВРЂИВАЊУ СТАНДАРДА И КРИТЕРИЈУМА ЗА 

ИЗБОР И ИМЕНОВАЊЕ ЧЛАНОВА УПРАВНОГ ОДБОРА 
ЈАВНЕ УСТАНОВЕ НАЦИОНАЛНИ ПАРК “СУТЈЕСКА” 

ТЈЕНТИШТЕ

I
Овом одлуком ближе се уређују услови и критеријуми 

за избор и именовање чланова Управног одбора Јавне уста-
нове Национални парк “Сутјеска” Тјентиште.

Под критеријумима за избор и именовање из претход-
ног става сматрају се степен образовања, стручно знање, 
радно искуство, као и други услови и стандарди утврђени 
овом одлуком.



 

10 СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ - Број 67 11.8.2016.

II
Кандидати за функцију из тачке I ове одлуке, поред усло-

ва прописаних Законом о министарским, владиним и другим 
именовањима Републике Српске, морају испуњавати опште 
и посебне критеријуме и услове утврђене овом одлуком.

а) Општи услови:
- да су држављани Републике Српске или Босне и Хер-

цеговине,
- да су старији од 18 година,
- да нису отпуштени из државне службе на основу ди-

сциплинске мјере на било којем нивоу власти у Босни и 
Херцеговини или ентитетима у периоду од (3) три године 
прије дана објављивања конкурса,

- да нису осуђивани за кривично дјело, привредни пре-
ступ или прекршај за повреду прописа о привредном или 
финансијском пословању који их чини неподобним за оба-
вљање дужности у наведеној установи,

- да се против њих не води кривични поступак,
- да се на њих не односи члан IX став 1. Устава БиХ и
- непостојање сукоба интереса.
б) Посебни услови:
- висока стручна спрема (VII степен),
- најмање три године радног искуства у струци и
- познавање дјелатности Јавне установе Национални 

парк “Сутјеска” Тјентиште.

III
Чланове Управног одбора Јавне установе Национални 

парк “Сутјеска” Тјентиште, на основу спроведеног јавног 
конкурса и приједлога комисије за избор, именује Влада 
Републике Српске.

Комисију за избор именује Влада Републике Српске, у 
складу са критеријумима утврђеним овом одлуком.

IV
У комисију за избор именоваће се лица која имају 

стручну спрему и стручно знање на истом или вишем ни-
воу од нивоа за који се спроводи поступак, те лица која су 
упозната са одредбама Закона о министарским, владиним и 
другим именовањима Републике Српске.

Комисију за избор чини пет (5) чланова, од којих су три (3) 
члана државни службеници Владе Републике Српске и Мини-
старства, који познају наведену област регистроване дјелатно-
сти Јавне установе Национални парк “Сутјеска” Тјентиште, а 
остала два (2) члана су такође познаваоци наведене области.

V
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.
Број: 04/1-012-2-1689/16 Предсједница
4. августа 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1119
На основу члана 43. став 3. Закона о Влади Републике 

Српске (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 118/08 
и 109/09), члана 8. Закона о министарским, владиним и дру-
гим именовањима Републике Српске (“Службени гласник 
Републике Српске”, број 41/03) и члана 16. Закона о систе-
му јавних служби (“Службени гласник Републике Српске”, 
бр. 68/07 и 109/12), Влада Републике Српске, на 85. сједни-
ци, одржаној 4.8.2016. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О РАСПИСИВАЊУ ЈАВНОГ КОНКУРСА ЗА ИЗБОР И 
ИМЕНОВАЊЕ ЧЛАНОВА УПРАВНОГ ОДБОРА ЈАВНЕ 

УСТАНОВЕ НАЦИОНАЛНИ ПАРК “СУТЈЕСКА” 
ТЈЕНТИШТЕ

I
Расписује се Јавни конкурс за избор и именовање чла-

нова Управног одбора Јавне установе Национални парк 
“Сутјеска” Тјентиште.

II
Општи и посебни услови и критеријуми за избор и име-

новање чланова Управног одбора Јавне установе Нацио-
нални парк “Сутјеска” Тјентиште прописани су Одлуком 
Владе Републике Српске о утврђивању стандарда и крите-
ријума за избор и именовање чланова Управног одбора Јав-
не установе Национални парк “Сутјеска” Тјентиште.

III
Рок за подношење пријава на Конкурс из тачке I је 15 

дана од дана расписивања Јавног конкурса. Јавни конкурс 
за избор и именовање чланова Управног одбора Јавне уста-
нове Национални парк “Сутјеска” Тјентиште објавиће се у 
“Службеном гласнику Републике Српске” и дневном листу 
“Глас Српске”.

IV
Поступак избора, укључујући преглед пријава при-

спјелих на Конкурс и предлагање кандидата, у складу са 
утврђеним критеријумима, извршиће Комисија за избор 
чланова Управног одбора Јавне установе Национални парк 
“Сутјеска” Тјентиште.

V
За спровођење ове одлуке задужује се Министарство за 

просторно уређење, грађевинарство и екологију Републике 
Српске.

VI
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1690/16 Предсједница
4. августа 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1120
На основу члана 43. став 3. Закона о Влади Републике 

Српске (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 118/08 
и 119/09), члана 7. Закона о министарским, владиним и дру-
гим именовањима Републике Српске (“Службени гласник 
Републике Српске”, број 41/03), члана 16. Закона о систе-
му јавних служби (“Службени гласник Републике Српске”, 
бр. 68/07 и 109/12) и члана 20. Статута Јавне установе 
Национални парк “Козара” Приједор, број: 01-179/11, од 
31.3.2011. године, Влада Републике Српске, на 84. сједни-
ци, одржаној 28.7.2016. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О УТВРЂИВАЊУ СТАНДАРДА И КРИТЕРИЈУМА ЗА 

ИЗБОР И ИМЕНОВАЊЕ ЧЛАНОВА УПРАВНОГ ОДБОРА 
ЈАВНЕ УСТАНОВЕ НАЦИОНАЛНИ ПАРК “КОЗАРА” 

ПРИЈЕДОР

I
Овом одлуком ближе се уређују услови и критеријуми 

за избор и именовање чланова Управног одбора Јавне уста-
нове Национални парк “Козара” Приједор.

Под критеријумима за избор и именовање из претход-
ног става сматрају се степен образовања, стручно знање, 
радно искуство, као и други услови и стандарди утврђени 
овом одлуком.

II
Кандидати за функцију из тачке I ове одлуке, поред 

услова прописаних Законом о министарским, владиним и 
другим именовањима Републике Српске, морају испуњава-
ти опште и посебне критеријуме и услове утврђене овом 
одлуком.

а) Општи услови:
- да су држављани Републике Српске или Босне и Хер-

цеговине,
- да су старији од 18 година,
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- да нису отпуштени из државне службе на основу ди-

сциплинске мјере на било којем нивоу власти у Босни и 
Херцеговини или ентитетима у периоду од (3) три године 
прије дана објављивања конкурса,

- да нису осуђивани за кривично дјело, привредни пре-
ступ или прекршај за повреду прописа о привредном или 
финансијском пословању који их чини неподобним за оба-
вљање дужности у наведеној установи,

- да се против њих не води кривични поступак,
- да се на њих не односи члан IX став 1. Устава БиХ и
- непостојање сукоба интереса.
б) Посебни услови:
- висока стручна спрема (VII степен),
- најмање три године радног искуства у струци и
- познавање дјелатности Јавне установе Национални 

парк “Козара” Приједор.

III
Чланове Управног одбора Јавне установе Национални 

парк “Козара” Приједор, на основу спроведеног јавног кон-
курса и приједлога комисије за избор, именује Влада Репу-
блике Српске.

Комисију за избор именује Влада Републике Српске, у 
складу са критеријумима утврђеним овом одлуком.

IV
У комисију за избор именоваће се лица која имају 

стручну спрему и стручно знање на истом или вишем ни-
воу од нивоа за који се спроводи поступак, те лица која су 
упозната са одредбама Закона о министарским, владиним и 
другим именовањима Републике Српске.

Комисију за избор чини пет (5) чланова, од којих су три 
(3) члана државни службеници Владе Републике Српске и 
Министарства, који познају наведену област регистрова-
не дјелатности Јавне установе Национални парк “Козара” 
Приједор, док су остала два (2) члана такође познаваоци 
наведене области.

V
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1767/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1121
На основу члана 43. став 3. Закона о Влади Републике 

Српске (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 118/08 
и 109/09), члана 8. Закона о министарским, владиним и дру-
гим именовањима Републике Српске (“Службени гласник 
Републике Српске”, број 41/03) и члана 16. Закона о систе-
му јавних служби (“Службени гласник Републике Српске”, 
бр. 68/07 и 109/12), Влада Републике Српске, на 84. сједни-
ци, одржаној 28.7.2016. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О РАСПИСИВАЊУ ЈАВНОГ КОНКУРСА ЗА ИЗБОР И 
ИМЕНОВАЊЕ ЧЛАНОВА УПРАВНОГ ОДБОРА ЈАВНЕ 

УСТАНОВЕ НАЦИОНАЛНИ ПАРК “КОЗАРА” ПРИЈЕДОР

I
Расписује се Јавни конкурс за избор и именовање чла-

нова Управног одбора Јавне установе Национални парк 
“Козара” Приједор.

II
Општи и посебни услови и критеријуми за избор и 

именовање чланова Управног одбора Јавне установе На-
ционални парк “Козара” Приједор прописани су Одлуком 
Владе Републике Српске о утврђивању стандарда и крите-

ријума за избор и именовање чланова Управног одбора Јав-
не установе Национални парк “Козара” Приједор.

III
Рок за подношење пријава на Конкурс из тачке I је 15 

дана од дана расписивања Јавног конкурса. Јавни конкурс 
за избор и именовање чланова Управног одбора Јавне уста-
нове Национални парк “Козара” Приједор објавиће се у 
“Службеном гласнику Републике Српске” и дневном листу 
“Глас Српске”.

IV
Поступак избора, укључујући преглед пријава при-

спјелих на Конкурс и предлагање кандидата, у складу са 
утврђеним критеријумима, извршиће Комисија за избор 
чланова Управног одбора Јавне установе Национални парк 
“Козара” Приједор.

V
За провођење ове одлуке задужује се Министарство за 

просторно уређење, грађевинарство и екологију Републике 
Српске.

VI
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1768/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1122
На основу члана 62. став 3. Закона о високом образо-

вању (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 73/10, 
104/11, 84/12, 108/13 и 44/15), члана 16. став 5. Закона о си-
стему јавних служби (“Службени гласник Републике Срп-
ске”, број 68/07), члана 7. Закона о министарским, влади-
ним и другим именовањима Републике Српске (“Службени 
гласник Републике Српске”, број 41/03) и члана 43. став 3. 
Закона о Влади Републике Српске (“Службени гласник Ре-
публике Српске”, број 118/08), Влада Републике Српске, на 
85. сједници, одржаној 4.8.2016. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О УТВРЂИВАЊУ СТАНДАРДА И КРИТЕРИЈУМА ЗА 
ИЗБОР И ИМЕНОВАЊЕ ЧЛАНА - ПРЕДСТАВНИКА 

ОСНИВАЧА У УПРАВНИ ОДБОР ВИСОКЕ МЕДИЦИНСКЕ 
ШКОЛЕ У ПРИЈЕДОРУ

I
Овом одлуком ближе се утврђују стандарди и крите-

ријуми за избор и именовање члана - представника оснива-
ча у Управни одбор Високе медицинске школе у Приједору.

Под критеријумима за избор и именовање из претход-
ног става сматрају се општи и посебни услови утврђени 
овом одлуком.

II
Кандидати за функцију у органу из тачке I ове одлуке 

морају испуњавати сљедеће услове.
Општи услови:
- да су држављани Републике Српске или Босне и Хер-

цеговине,
- да су старији од 18 година,
- да нису отпуштени из државне службе на било којем 

нивоу у Босни и Херцеговини (било на нивоу државе или 
ентитета) као резултат дисциплинске мјере, на било којем 
нивоу власти у Републици Српској у периоду од три године 
прије дана објављивања конкурса,

- да нису осуђивани за кривично дјело, привредни пре-
ступ или прекршај за повреду прописа о привредном или 
финансијском пословању који их чини неподобним за оба-
вљање дужности у наведеном органу,
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- да се против њих не води кривични поступак,
- да се на њих не односи члан IX тачка 1. Устава БиХ.
Посебни услови:
- висока стручна спрема,
- посједовање стручних и професионалних знања из 

области високог образовања.

III
Члана - представника оснивача у Управни одбор Високе 

медицинске школе у Приједору именује Влада Републике 
Српске, на приједлог комисије за избор.

IV
Комисију за избор именује Влада Републике Српске, у 

складу са законом и овом одлуком.
Комисија за избор се састоји од 5 (пет) чланова, и то три 

(3) из реда државних службеника и два (2) из реда лица која 
познају област високог образовања.

V
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.
Број: 04/1-012-2-1680/16 Предсједница
4. августа 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1123
На основу члана 62. став 3. Закона о високом образо-

вању (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 73/10, 
104/11, 84/12, 108/13 и 44/15), члана 16. став 5. Закона о си-
стему јавних служби (“Службени гласник Републике Срп-
ске”, број 68/07), члана 7. Закона о министарским, влади-
ним и другим именовањима Републике Српске (“Службени 
гласник Републике Српске”, број 41/03) и члана 43. став 3. 
Закона о Влади Републике Српске (“Службени гласник Ре-
публике Српске”, број 118/08), Влада Републике Српске, на 
85. сједници, одржаној 4.8.2016. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О РАСПИСИВАЊУ ЈАВНОГ КОНКУРСА ЗА ИЗБОР И 

ИМЕНОВАЊЕ ЧЛАНА - ПРЕДСТАВНИКА ОСНИВАЧА У 
УПРАВНИ ОДБОР ВИСОКЕ МЕДИЦИНСКЕ ШКОЛЕ У 

ПРИЈЕДОРУ

I
Расписује се Јавни конкурс за избор и именовање члана 

- представника оснивача у Управни одбор Високе медицин-
ске школе у Приједору.

II
Општи и посебни услови и критеријуми за избор и име-

новање из тачке I ове одлуке прописани су Одлуком Владе 
Републике Српске о утврђивању критеријума за избор и 
именовање члана - представника оснивача у Управни одбор 
Високе медицинске школе у Приједору.

У Управни одбор Високе медицинске школе у Приједо-
ру Влада Републике Српске ће именовати једног представ-
ника оснивача.

Члана Управног одбора из реда представника оснивача 
именује и разрјешава Влада Републике Српске, након спро-
веденог поступка јавне конкуренције.

Мандат члана Управног одбора представника оснивача 
трајаће до истека мандата већ изабраног члана Управног 
одбора из реда оснивача, Рјешењем Владе Републике Срп-
ске (“Службени гласник Републике Српске”, број 53/13).

III
Јавни конкурс из тачке I објавиће се у “Службеном гласни-

ку Републике Српске” и дневном листу “Независне новине”.
Јавни конкурс остаје отворен 15 дана од посљедњег 

објављивања у гласилу из претходног става.

IV
Поступак избора, укључујући преглед пријава приспје-

лих на Јавни конкурс и предлагање ранг-листе кандидата 
у складу са утврђеним критеријумима, извршиће Комисија 
за избор члана Управног одбора - представника оснивача 
у Управни одбор Високе медицинске школе у Приједору.

V
За спровођење ове одлуке задужује се Министарство 

просвјете и културе Републике Српске.

VI
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1681/16 Предсједница
4. августа 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1124
На основу члана 43. став 3. Закона о Влади Републике 

Српске (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 118/08 
и 119/09), члана 7. Закона о министарским, владиним и дру-
гим именовањима Републике Српске (“Службени гласник 
Републике Српске”, број 41/03), члана 18. Закона о систе-
му јавних служби (“Службени гласник Републике Српске”, 
бр. 68/07 и 109/12) и члана 28. Статута Јавне установе 
Национални парк “Козара” Приједор, број: 01-179/11, од 
31.3.2011. године, Влада Републике Српске, на 84. сједни-
ци, одржаној 28.7.2016. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О УТВРЂИВАЊУ СТАНДАРДА И КРИТЕРИЈУМА ЗА 

ИЗБОР И ИМЕНОВАЊЕ ДИРЕКТОРА ЈАВНЕ УСТАНОВЕ 
НАЦИОНАЛНИ ПАРК “КОЗАРА” ПРИЈЕДОР

I
Овом одлуком ближе се уређују услови и критеријуми 

за избор и именовање директора Јавне установе Национал-
ни парк “Козара” Приједор.

Под критеријумима за избор и именовање из претход-
ног става сматрају се степен образовања, стручно знање, 
радно искуство, као и други услови и стандарди утврђени 
овом одлуком.

II
Кандидати за функцију из тачке I ове одлуке, поред 

услова прописаних Законом о министарским, владиним и 
другим именовањима Републике Српске, морају испуњава-
ти опште и посебне критеријуме и услове утврђене овом 
одлуком.

а) Општи услови:
- да су држављани Републике Српске или Босне и Хер-

цеговине,
- да су старији од 18 година,
- да нису отпуштени из државне службе на основу ди-

сциплинске мјере на било којем нивоу власти у Босни и 
Херцеговини или ентитетима у периоду од (3) три године 
прије дана објављивања конкурса,

- да нису осуђивани за кривично дјело, привредни пре-
ступ или прекршај за повреду прописа о привредном или 
финансијском пословању који их чини неподобним за оба-
вљање дужности у наведеној установи,

- да се против њих не води кривични поступак,
- да се на њих не односи члан IX став 1. Устава БиХ и
- непостојање сукоба интереса.
б) Посебни услови:
- висока стручна спрема (VII степен),
- најмање пет година радног искуства на руководећим 

пословима и
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- да имају стручно знaње из области заштите, развоја и 

управљања националним парком.

III
Директора Јавне установе Национални парк “Козара” 

Приједор, на основу спроведеног јавног конкурса и прије-
длога комисије за избор, именује Влада Републике Српске.

Комисију за избор именује Влада Републике Српске, у 
складу са критеријумима утврђеним овом одлуком.

IV
У комисију за избор именоваће се лица која имају 

стручну спрему и стручно знање на истом или вишем ни-
воу од нивоа за који се спроводи поступак, те лица која су 
упозната са одредбама Закона о министарским, владиним и 
другим именовањима Републике Српске.

Комисију за избор чини пет (5) чланова, од којих су три 
(3) члана државни службеници Владе Републике Српске и 
Министарства, који познају наведену област регистрова-
не дјелатности Јавне установе Национални парк “Козара” 
Приједор, док су остала два (2) члана такође познаваоци 
наведене области.

V
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.
Број: 04/1-012-2-1769/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1125
На основу члана 43. став 3. Закона о Влади Републике 

Српске (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 118/08 
и 109/09), члана 8. Закона о министарским, владиним и дру-
гим именовањима Републике Српске (“Службени гласник 
Републике Српске”, број 41/03) и члана 18. Закона о систе-
му јавних служби (“Службени гласник Републике Српске”, 
бр. 68/07 и 109/12), Влада Републике Српске, на 84. сједни-
ци, одржаној 28.7.2016. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О РАСПИСИВАЊУ ЈАВНОГ КОНКУРСА ЗА ИЗБОР 
И ИМЕНОВАЊЕ ДИРЕКТОРА ЈАВНЕ УСТАНОВЕ 
НАЦИОНАЛНИ ПАРК “КОЗАРА” ПРИЈЕДОР

I
Расписује се Јавни конкурс за избор и именовање дирек-

тора Јавне установе Национални парк “Козара” Приједор.

II
Општи и посебни услови и критеријуми за избор и 

именовање директора Јавне установе Национални парк 
“Козара” Приједор прописани су Одлуком Владе Републи-
ке Српске о утврђивању стандарда и критеријума за избор 
и именовање директора Јавне установе Национални парк 
“Козара” Приједор.

III
Рок за подношење пријава на Конкурс из тачке I је 15 

дана од дана расписивања Јавног конкурса. Јавни конкурс 
за избор и именовање директора Јавне установе Национал-
ни парк “Козара” Приједор објавиће се у “Службеном гла-
снику Републике Српске” и дневном листу “Глас Српске”.

IV
Поступак избора, укључујући преглед пријава приспје-

лих на Конкурс и предлагање кандидата, у складу са утврђе-
ним критеријумима, извршиће Комисија за избор директора 
Јавне установе Национални парк “Козара” Приједор.

V
За реализацију ове одлуке задужује се Министарство за 

просторно уређење, грађевинарство и екологију Републике 
Српске.

VI
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1770/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1126
На основу члана 43. став 3. Закона о Влади Републике 

Српске (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 118/08 
и 119/09), члана 7. Закона о министарским, владиним и дру-
гим именовањима Републике Српске (“Службени гласник 
Републике Српске”, број 41/03), члана 14. став 3. Закона о 
Фонду и финансирању заштите животне средине (“Слу-
жбени гласник Републике Српске”, бр. 117/11 и 63/14), чла-
на 32. Статута Фонда за заштиту животне средине и енер-
гетску ефикасност Републике Српске (“Службени гласник 
Републике Српске”, број 112/12), Влада Републике Српске, 
на 84. сједници, одржаној 28.7.2016. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О УТВРЂИВАЊУ СТАНДАРДА И КРИТЕРИЈУМА 

ЗА ИЗБОР И ИМЕНОВАЊЕ ДИРЕКТОРА ФОНДА ЗА 
ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ И ЕНЕРГЕТСКУ 

ЕФИКАСНОСТ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

I
Овом одлуком ближе се уређују услови и критеријуми 

за избор и именовање директора Фонда за заштиту животне 
средине и енергетску ефикасност Републике Српске.

Под критеријумима за избор и именовање из претход-
ног става сматрају се степен образовања, стручно знање, 
радно искуство, као и други услови и стандарди утврђени 
овом одлуком.

II
Кандидати за функцију из тачке I ове одлуке, поред усло-

ва прописаних Законом о министарским, владиним и другим 
именовањима Републике Српске, морају испуњавати опште 
и посебне критеријуме и услове утврђене овом одлуком.

а) Општи услови:
- да су држављани Републике Српске или Босне и Хер-

цеговине,
- да су старији од 18 година,
- да нису отпуштени из државне службе на основу ди-

сциплинске мјере на било којем нивоу власти у Босни и 
Херцеговини или ентитетима у периоду од (3) три године 
прије дана објављивања конкурса,

- да нису осуђивани за кривично дјело, привредни пре-
ступ или прекршај за повреду прописа о привредном или 
финансијском пословању који их чини неподобним за оба-
вљање дужности у Фонду за заштиту животне средине и 
енергетску ефикасност Републике Српске,

- да се против њих не води кривични поступак,
- да се на њих не односи члан IX став 1. Устава БиХ,
- непостојање сукоба интереса.
б) Посебни услови:
- висока стручна спрема, VII степен, завршен факултет 

из области природних или друштвeних наука, инжењерства 
и технологије или пољопривредних наука,

- познавање енглеског језика и рада на рачунару,
- изражене комуникацијске способности и
- најмање три године радног искуства у струци.

III
Директора Фонда за заштиту животне средине и енер-

гетску ефикасност Републике Српске, на основу спрoведе-
ног јавног конкурса и приједлога комисије за избор, име-
нује Влада Републике Српске.
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Комисију за избор именује Влада Републике Српске, у 
складу са критеријумима утврђеним овом одлуком.

IV
У комисију за избор именоваће се лица која имају 

стручну спрему и стручно знање на истом или вишем ни-
воу од нивоа за који се спроводи поступак, те лица која су 
упозната са одредбама Закона о министарским, владиним и 
другим именовањима Републике Српске.

Комисију за избор чини пет (5) чланова, од којих су три 
(3) члана државни службеници Владе Републике Српске и 
Министарства, који познају наведену област регистроване 
дјелатности Фонда за заштиту животне средине и енергет-
ску ефикасност Републике Српске, док су остала два (2) 
члана такође познаваоци наведене области.

V
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1771/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1127
На основу члана 43. став 3. Закона о Влади Републи-

ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08), члана 8. Закона о министарским, владиним и дру-
гим именовањима Републике Српске (“Службени гласник 
Републике Српске”, број 41/03) и члана 14. став 3. Закона 
о Фонду и финансирању заштите животне средине Репу-
блике Српске (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 
117/11 и 63/14), Влада Републике Српске, на 84. сједници, 
одржаној 28.7.2016. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О РАСПИСИВАЊУ ЈАВНОГ КОНКУРСА ЗА ИЗБОР 
И ИМЕНОВАЊЕ ДИРЕКТОРА ФОНДА ЗА ЗАШТИТУ 
ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ И ЕНЕРГЕТСКУ ЕФИКАСНОСТ 

РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

I
Расписује се Јавни конкурс за избор и именовање ди-

ректора Фонда за заштиту животне средине и енергетску 
ефикасност Републике Српске.

II
Општи и посебни услови и критеријуми за избор и 

именовање директора Фонда за заштиту животне средине 
и енергетску ефикасност Републике Српске, прописани су 
Одлуком Владе Републике Српске о утврђивању стандарда 
и критеријума за избор и именовање директора Фонда за 
заштиту животне средине и енергетску ефикасност Репу-
блике Српске.

III
Рок за подношење пријава на Конкурс из тачке I ове 

одлуке је 15 дана од дана расписивања Јавног конкурса.
Јавни конкурс за избор и именовање директора Фонда 

за заштиту животне средине и енергетску ефикасност Репу-
блике Српске објавиће се у “Службеном гласнику Републи-
ке Српске” и дневном листу “Глас Српске”.

IV
Поступак избора, укључујући преглед пријава при-

спјелих на Конкурс и предлагање кандидата, у складу са 
утврђеним критеријумима, извршиће Комисија за избор 
директора Фонда за заштиту животне средине и енергетску 
ефикасност Републике Српске.

V
За спровођење ове одлуке задужује се Министарство за 

просторно уређење, грађевинарство и екологију.

VI
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1772/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1128
На основу члана 12. став 1. Закона о систему јавних 

служби (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 68/07 
и 109/12), члана 9. Закона о објављивању закона и других 
прописа Републике Српске (“Службени гласник Републике 
Српске”, бр. 67/05 и 110/08), члана 15. тачка г) и члана 43. 
став 3. Закона о Влади Републике Српске (“Службени гла-
сник Републике Српске”, број 118/08), Влада Републике Срп-
ске, на 84. сједници, одржаној 28.7.2016. године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О ДОПУНАМА ОДЛУКЕ О ОРГАНИЗОВАЊУ 
ЈАВНЕ УСТАНОВЕ СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК 

РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

I
У Одлуци о организовању Јавне установе Службени 

гласник Републике Српске (“Службени гласник Републике 
Српске”, бр. 97/05, 111/05, 22/07 и 104/07) у тачки V додаје 
се подтачка 2, која гласи:

“Службени гласник за потребе Оснивача штампа и 
заштићене обрасце које прописују министарства и друге 
надлежне институције, а које ради сигурности, могућности 
провјере и евиденције морају имати одређени степен за-
штите (мјенице, матичне књиге, изводи из матичних књига, 
сертификати, свједочанства, дипломе, службене легитима-
ције, увјерења, дозволе, томболски листићи, гласачки ли-
стићи и друго), под условима дефинисаним Споразумом о 
међусобним правима и обавезама Оснивача и Службеног 
гласника.”.

II
У тачки X послије ријечи: “обезбјеђује” додају се 

ријечи: “реализацијом послова из тачке V за потребе Осни-
вача,”.

III
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1709/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1129
На основу члана 63в. Закона о управљању отпадом 

(“Службени гласник Републике Српске”, бр. 111/13 и 
106/15) и члана 43. став 3. Закона о Влади Републике Српске 
(“Службени гласник Републике Српске”, број 118/08), Вла-
да Републике Српске, на 84. сједници, одржаној 28.7.2016. 
године,  д о н о с и

ОДЛУКУ
О ИЗМЈЕНИ И ДОПУНИ ОДЛУКЕ О КОЕФИЦИЈЕНТИМА 
ЗА ОБРАЧУН НАКНАДЕ ЗА ОПТЕРЕЋИВАЊЕ ЖИВОТНЕ 
СРЕДИНЕ АМБАЛАЖНИМ ОТПАДОМ И ЦИЉЕВИМА 

УПРАВЉАЊА АМБАЛАЖОМ И АМБАЛАЖНИМ 
ОТПАДОМ ЗА 2015. И 2016. ГОДИНУ

I
У Одлуци о коефицијентима за обрачун накнаде за 

оптерећивање животне средине амбалажним отпадом и 
циљевима управљања амбалажом и амбалажним отпадом 
за 2015. и 2016. годину (“Службени гласник Републике 
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Српске”, број 6/16) у тачки II послије подтачке 1) додаје се 
нова подтачка 2), која гласи:

“2) Коефицијенти и циљеви за обрачун накнаде из 
подтачке 1) овe тачке не примјењују се уколико је ријеч о:

- амбалажи, односно амбалажном материјалу у који се 
пакује производ који се ставља у промет у току једне кален-
дарске године, а чија укупна количина не прелази 100 kg за 
папир, 300 kg за стакло, 30 kg за метале, 80 kg за пластику, 
100 kg за дрво и 50 kg укупно за све друге материјале за 
паковање,

- амбалажи са дугим вијеком трајања и повратној амба-
лажи на коју се примјењује кауцијски систем,

- извезеној амбалажи у коју је упакован производ,
- амбалажи у коју је упакован производ увезен у неко-

мерцијалне сврхе или који је физичко лице купило за соп-
ствене потребе и

- произведеном, увезеном или извезеном амбалажном 
материјалу који служи за даљу производњу амбалаже.”.

II
Прилог 1. замјењује се новим Прилогом 1, који чини 

саставни дио ове одлуке.

III
Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1726/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

ПРИЛОГ 1.

Врста
коефицијената накнаде

Вриједност коефицијената 
изражена у КМ за један 

килограм [KM/kg] за 2015. 
и 2016. годину

2015. година 2016. година
Ke 0,002 0,02
KR стакло 0,40 0,40
KR метал 0,30 0,30
KR папир 0,40 0,40
KR пластика 0,60 0,60
KR дрво 0,25 0,25
KR вишеслојни и остали материјал 0,60 0,60
KR амбалажа која садржи остатке 
опасних супстанци и/или  је кон-
таминирана опасним супстанцама

5,00 5,00

Коефицијент евидентирајуће накнаде (Ke).
Коефицијенти накнаде за поновно искоришћавање и рециклажу по 
врстама амбалаже (КRi); (индекс “i” је врста амбалажног отпада, 
а може да буде: стакло или метал или папир/картон или пластика 
или дрво).

1130
На основу члана 6. став 2. Закона о експропријацији 

(“Службени гласник Републике Српске”, бр. 112/06, 37/07, 
110/08 и 79/15) и члана 43. став 6. Закона о Влади Репу-
блике Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08), Влада Републике Српске, на 85. сједници, одржа-
ној 4.8.2016. године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
1. Даје се сагласност за закључивање Уговора о регу-

лисању међусобних односа у поступку експропријације 
некретнина за потребе изградње далековода 110 kV Гацко-
Невесиње, између Републике Српске, заступане по Право-
бранилаштву Републике Српске, и инвеститора “Електроп-
ренос - Електропријенос БиХ” а.д. Бања Лука.

2. За закључивање Уговора из тачке 1. овог рјешења 
овлашћује се Правобранилаштво Републике Српске.

3. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1732/16 Предсједница
4. августа 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1131
На основу члана 23, а у складу са чл. 21, 22. и 53. Закона 

о концесијама (“Службени гласник Републике Српске”, број 
59/13) и члана 43. став 6. Закона о Влади Републике Српске 
(“Службени гласник Републике Српске”, број 118/08), на 
приједлог Комисије за концесије Републике Српске, Влада 
Републике Српске, на 85. сједници, одржаној 4.8.2016. го-
дине,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О ИЗБОРУ НАЈПОВОЉНИЈЕГ ПОНУЂАЧА И ДОДЈЕЛИ 
КОНЦЕСИЈЕ ЗА КОРИШЋЕЊЕ ПОЉОПРИВРЕДНОГ 
ЗЕМЉИШТА ЗА ПОВРТАРСКУ ПРОИЗВОДЊУ У 
СВОЈИНИ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ НА ПОДРУЧЈУ 

ГРАДА БИЈЕЉИНЕ

1. Привредном друштву “Mamex” д.о.о. Бијељина (у 
даљем тексту: Концесионар) додјељује се концесија за ко-
ришћење пољопривредног земљишта за повртарску про-
изводњу у својини Републике Српске на подручју града 
Бијељине, и то за коришћење 122524 m² (12,2524 ha) по-
љопривредног земљишта означеног као к.ч. број: 1235/13, 
њива 1. класе, површине 10428 m², к.ч. број: 1235/13, њива 
1. класе, површине 3913 m² и дио к.ч. број: 1235/14, њива 1. 
класе, површине 108183 m², уписане у лист непокретности 
број: 1696.

2. Концесија из тачке 1. овог рјешења додјељује се на 
период од 15 (петнаест) година, рачунајући од дана закљу-
чења уговора о концесији.

3. Концесионар је дужан за коришћење концесије 
прије закључења уговора о концесији уплатити у корист 
буџета Републике Српске једнократну концесиону накна-
ду за уступљено право у износу од 419,03 КМ. Накнада 
за коришћење предмета концесије утврђује се у износу од 
2.900,00 КМ/годишње у складу са Правилником о крите-
ријумима за одређивање висине концесионе накнаде и ви-
сине банкарске гаранције за коришћење пољопривредног 
земљишта и јавног водног добра.

4. Министарство пољопривреде, шумарства и водопри-
вреде обавезно је да у року од 30 дана Комисији за конце-
сије Републике Српске достави приједлог уговора о конце-
сији ради давања сагласности на исти.

5. Овлашћује се Министарство пољопривреде, шу-
марства и водопривреде да са Концесионаром закључи 
уговор о концесији, којим ће се ближе уредити концеси-
они однос.

6. Ако Концесионар у року од 60 дана од дана ступања 
на снагу овог рјешења не потпише уговор о концесији, губи 
сва права утврђена овим рјешењем.

7. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Срп-
ске”.

Број: 04/1-012-2-1716/16 Предсједница
4. августа 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1132
На основу члана 43. став 6. Закона о Влади Републи-

ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08), члана 16. став 1. Закона о систему јавних слу-
жби (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 68/07 и 
109/12), Влада Републике Српске, на 84. сједници, одржа-
ној 28.7.2016. године,  д о н о с и
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Р Ј ЕШЕЊЕ
О РАЗРЈЕШЕЊУ ЧЛАНОВА УПРАВНОГ ОДБОРА 

ЈАВНЕ УСТАНОВЕ НАЦИОНАЛНИ ПАРК “СУТЈЕСКА” 
ТЈЕНТИШТЕ

1. Разрјешавају се дужности чланови Управног одбора 
Јавне установе Национални парк “Сутјеска” Тјентиште, са 
22.8.2016. године, због истека мандата:

1) Боро Костовић,
2) Татјана Шифорија и
3) Веселин Чанчар.
2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 

објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1710/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1133
На основу члана 43. став 6. Закона о Влади Републи-

ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08), чланa 4. став 2. Закона о министарским, владиним 
и другим именовањима Републике Српске (“Службени гла-
сник Републике Српске”, број 41/03), а у вези са чланом 16. 
Закона о систему јавних служби (“Службени гласник Репу-
блике Српске”, бр. 68/07 и 109/12), Влада Републике Срп-
ске, на 84. сједници, одржаној 28.7.2016. године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О ИМЕНОВАЊУ ВРШИЛАЦА ДУЖНОСТИ ЧЛАНОВА 
УПРАВНОГ ОДБОРА ЈАВНЕ УСТАНОВЕ НАЦИОНАЛНИ 

ПАРК “СУТЈЕСКА” ТЈЕНТИШТЕ

1. Именују се вршиоци дужности чланова Управног 
одбора Јавне установе Национални парк “Сутјеска” Тјен-
тиште на период до два (2) мјесеца:

1) Боро Костовић,
2) Татјана Шифорија,
3) Веселин Чанчар.
2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 

објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1761/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1134
На основу члана 43. став 6. Закона о Влади Републи-

ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08), члана 16. став 1. Закона о систему јавних слу-
жби (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 68/07 и 
109/12), Влада Републике Српске, на 84. сједници, одржа-
ној 28.7.2016. године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О РАЗРЈЕШЕЊУ ЧЛАНОВА УПРАВНОГ ОДБОРА 

ЈАВНЕ УСТАНОВЕ НАЦИОНАЛНИ ПАРК “КОЗАРА” 
ПРИЈЕДОР

1. Разрјешавају се дужности чланови Управног одбора 
Јавне установе Национални парк “Козара” Приједор, са 
22.8.2016. године, због истека мандата:

1) Жарко Татић,
2) Зорана Мирковић и
3) Мирјана Радишић.
2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 

објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1711/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1135
На основу члана 43. став 6. Закона о Влади Републи-

ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08), чланa 4. став 2. Закона о министарским, владиним 
и другим именовањима Републике Српске (“Службени гла-
сник Републике Српске”, број 41/03), а у вези са чланом 16. 
Закона о систему јавних служби (“Службени гласник Репу-
блике Српске”, бр. 68/07 и 109/12), Влада Републике Срп-
ске, на 84. сједници, одржаној 28.7.2016. године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О ИМЕНОВАЊУ ВРШИЛАЦА ДУЖНОСТИ ЧЛАНОВА 
УПРАВНОГ ОДБОРА ЈАВНЕ УСТАНОВЕ НАЦИОНАЛНИ 

ПАРК “КОЗАРА” ПРИЈЕДОР

1. Именују се вршиоци дужности чланова Управног 
одбора Јавне установе Национални парк “Козара” Прије-
дор на период до два (2) мјесеца:

1) Жарко Татић,
2) Зорана Мирковић,
3) Мирјана Радишић.
2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 

објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1760/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1136
На основу члана 43. став 6. Закона о Влади Републи-

ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08) и члана 16. став 1. Закона о систему јавних служби 
(“Службени гласник Републике Српске”, бр. 68/07, 109/12 и 
44/16), Влада Републике Српске, на 85. сједници, одржаној 
4.8.2016. године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О РАЗРЈЕШЕЊУ ЧЛАНОВА ВД УПРАВНОГ ОДБОРА 

ЈАВНЕ УСТАНОВЕ НАРОДНО ПОЗОРИШТЕ 
РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

1. Разрјешавају се дужности чланова в.д. Управног 
одбора Јавне установе Народно позориште Републике Срп-
ске:

1) Александар Саша Грандић,
2) Лука Кецман и
3) Дејан Куртиновић.
2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 

објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1691/16 Предсједница
4. августа 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1137
На основу члана 43. став 6. Закона о Влади Републи-

ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08) и члана 16. став 5. Закона о систему јавних служби 
(“Службени гласник Републике Српске”, бр. 68/07, 109/12 и 
44/16), Влада Републике Српске, на 85. сједници, одржаној 
4.8.2016. године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА УПРАВНОГ ОДБОРА 
ЈАВНЕ УСТАНОВЕ НАРОДНО ПОЗОРИШТЕ 

РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

1. Именују се чланови Управног одбора Јавне установе 
Народно позориште Републике Српске на период од четири 
године:

1) Лука Кецман,
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2) Александар Саша Грандић и
3) Дејан Куртиновић.
2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 

објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1694/16 Предсједница
4. августа 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1138
На основу члана 43. став 6. Закона о Влади Републи-

ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08) и члана 16. став 1. Закона о систему јавних служби 
(“Службени гласник Републике Српске”, бр. 68/07, 109/12 и 
44/16), Влада Републике Српске, на 85. сједници, одржаној 
4.8.2016. године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О РАЗРЈЕШЕЊУ ЧЛАНОВА ВД УПРАВНОГ ОДБОРА 

ЈАВНЕ УСТАНОВЕ ДЈЕЧИЈЕ ПОЗОРИШТЕ 
РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

1. Разрјешавају се дужности чланови в.д. Управног 
одбора Јавне установе Дјечије позориште Републике Срп-
ске са 3.8.2016. године:

1) Славиша Радан,
2) Александра Стојановић и
3) Славица Лакета.
2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 

објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1687/16 Предсједница
4. августа 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1139
На основу члана 43. став 6. Закона о Влади Републи-

ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08), члана 4. став 2. Закона о министарским, владиним 
и другим именовањима Републике Српске (“Службени 
гласник Републике Српске”, број 41/03) и члана 16. став 
5. Закона о систему јавних служби (“Службени гласник 
Републике Српске”, бр. 68/07, 109/12 и 44/16), Влада Репу-
блике Српске, на 85. сједници, одржаној 4.8.2016. године,  
д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О ИМЕНОВАЊУ ВРШИЛАЦА ДУЖНОСТИ ЧЛАНОВА 
УПРАВНОГ ОДБОРА ЈАВНЕ УСТАНОВЕ ДЈЕЧИЈЕ 

ПОЗОРИШТЕ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

1. Именују се вршиоци дужности чланова Управног 
одбора Јавне установе Дјечије позориште Републике Срп-
ске, са 4.8.2016. године, на период до два мјесеца:

1) Славиша Радан,
2) Александра Стојановић и
3) Славица Лакета.
2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 

објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1688/16 Предсједница
4. августа 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1140
На основу члана 43. став 6. Закона о Влади Републи-

ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08) и члана 12. Закона о министарским, владиним и 
другим именовањима Републике Српске (“Службени гла-
сник Републике Српске”, број 41/03), а у вези са чланом 7. 
Закона о студентском стандарду (“Службени гласник Ре-

публике Српске”, број 34/08), Влада Републике Српске, на 
84. сједници, одржаној 28.7.2016. године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О РАЗРЈЕШЕЊУ ЧЛАНОВА - ПРЕДСТАВНИКА 

СТУДЕНАТА У УПРАВНОМ ОДБОРУ ЈАВНЕ УСТАНОВЕ 
“СТУДЕНТСКИ ЦЕНТАР ТРЕБИЊЕ”

1. Разрјешавају се дужности чланови - представници 
студената у Управном одбору Јавне установе “Студентски 
центар Требиње”:

1) Марија Малешевић и
2) Божидар Филиповић
2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 

објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1759/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1141
На основу члана 43. став 6. Закона о Влади Републи-

ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08) и члана 12. Закона о министарским, владиним и 
другим именовањима Републике Српске (“Службени гла-
сник Републике Српске”, број 41/03), а у вези са чланом 7. 
Закона о студентском стандарду (“Службени гласник Ре-
публике Српске”, број 34/08), Влада Републике Српске, на 
84. сједници, одржаној 28.7.2016. године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНОВА - ПРЕДСТАВНИКА 

СТУДЕНАТА У УПРАВНИ ОДБОР ЈАВНЕ УСТАНОВЕ 
“СТУДЕНТСКИ ЦЕНТАР TРЕБИЊЕ”

1. Именују се чланови Управног одбора Јавне установе 
“Студентски центар Требиње” из реда студената:

1) Дијана Чабрило и
2) Јован Алексић.
2. Мандат чланова Управног одбора из тачке 1. овог рје-

шења траје једну годину.
3. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 

објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1758/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1142
На основу члана 43. став 6.  и члана 15. тачка м) Закона 

о Влади Републике Српске (“Службени гласник Републике 
Српске”, број 118/08), Влада Републике Српске, на 84. сједни-
ци, одржаној 28.7.2016. године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О ИМЕНОВАЊУ ЧЛАНА СТАЛНЕ ДЕЛЕГАЦИЈЕ 

БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ У КОНГРЕСУ ЛОКАЛНИХ И 
РЕГИОНАЛНИХ ВЛАСТИ САВЈЕТА ЕВРОПЕ

1. Лејла Решић, министар управе и локалне самоуправе 
у Влади Републике Српске, именује се за члана Сталне де-
легације Босне и Херцеговине у Конгресу локалних и реги-
оналних власти Савјета Европе.

2. Именована ће учествовати у раду Дома региона Кон-
греса локалних и регионалних власти Европе.

3. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1659/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.
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1143
На основу члана 43. став 6. Закона о Влади Републи-

ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08) и члана 12. Закона о министарским, владиним и 
другим именовањима Републике Српске (“Службени гла-
сник Републике Српске”, број 41/03), а у вези са чланом 62. 
Закона о високом образовању (“Службени гласник Републи-
ке Српске”, бр. 73/10, 104/11, 84/12, 108/13 и 44/15), Влада 
Републике Српске, на 85. сједници, одржаној 4.8.2016. го-
дине,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О РАЗРЈЕШЕЊУ ЧЛАНА - ПРЕДСТАВНИКА ОСНИВАЧА 
У УПРАВНОМ ОДБОРУ ВИСОКЕ МЕДИЦИНСКЕ ШКОЛЕ 

ПРИЈЕДОР

1. Бојан Гламочанин разрјешава се дужности члана - 
представника оснивача у Управном одбору Високе меди-
цинске школе Приједор, на лични захтјев.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1678/16 Предсједница
4. августа 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1144
На основу члана 43. став 6. Закона о Влади Републи-

ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08), а у вези са чланом 16. ст. 1. и 5. Закона о систему 
јавних служби (“Службени гласник Републике Српске”, 
бр. 68/07, 109/12 и 44/16) и чланом 4. став 2. Закона о ми-
нистарским, владиним и другим именовањима Републи-
ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
41/03), Влада Републике Српске, на 85. сједници, одржаној 
4.8.2016. године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О ИМЕНОВАЊУ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ЧЛАНА 

УПРАВНОГ ОДБОРА ЈАВНЕ УСТАНОВЕ “ВОДЕ СРПСКЕ”

1. Mилена Савић, дипл. економиста, именује се за 
вршиоца дужности члана Управног одбора Јавне установе 
“Воде Српске”, на период до 60 дана.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1682/16 Предсједница
4. августа 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

На основу члана 15. тачка з) и члана 43. став 6. Закона 
о Влади Републике Српске (“Службени гласник Републике 
Српске”, број 118/08), члана 86. став 4. Закона о републич-
кој управи (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 
118/08, 11/09, 74/10, 86/10, 24/12, 121/12 и 57/16) и члана 
26. Закона о државним службеницима (“Службени гласник 
Републике Српске”, бр. 118/08, 117/11, 37/12 и 57/16), Вла-
да Републике Српске, на 85. сједници, одржаној 4.8.2016. 
године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О ПОСТАВЉЕЊУ ПОМОЋНИКА МИНИСТРА ЗА 

РЕСОР ЗА ПОСЛОВЕ НОТАРИЈАТА, АДВОКАТУРЕ, 
ПРАВОБРАНИЛАШТВА, БЕСПЛАТНЕ ПРАВНЕ ПОМОЋИ 

И СПРОВОЂЕЊЕ СТРАТЕГИЈЕ ЗА БОРБУ ПРОТИВ 
КОРУПЦИЈЕ У МИНИСТАРСТВУ ПРАВДЕ

1. Јелена Вукадиновић, дипломирани правник, мастер 
правник, поставља се за помоћника министра у Ресору за 
послове нотаријата, адвокатуре, правобранилаштва, бе-
сплатне правне помоћи и спровођење Стратегије за борбу 
против корупције, Министарство правде, на период од пет 
година.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.
Број: 04/1-012-2-1693/16 Предсједница
4. августа 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

На основу члана 43. став 6. Закона о Влади Републи-
ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08), члана 26. став 1. Закона о државним службеницима 
(“Службени гласник Републике Српске”, бр. 118/08, 117/11, 
37/12 и 57/16), Влада Републике Српске, на 85. сједници, 
одржаној 4.8.2016. године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О ПОСТАВЉЕЊУ ПОМОЋНИКА МИНИСТРА ЗА 

ВОДОПРИВРЕДУ У МИНИСТАРСТВУ ПОЉОПРИВРЕДЕ, 
ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ

1. Чедомир Стојановић, доктор пољоприврeдних наука, 
поставља се за помоћника министра за водопривреду у Ми-
нистарству пољопривреде, шумарства и водопривреде, на 
период од пет година.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.
Број: 04/1-012-2-1684/16 Предсједница
4. августа 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

На основу члана 43. став 6. Закона о Влади Републи-
ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08), члана 26. став 1. Закона о државним службеницима 
(“Службени гласник Републике Српске”, бр. 118/08, 117/11, 
37/12 и 57/16), Влада Републике Српске, на 85. сједници, 
одржаној 4.8.2016. године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О ПОСТАВЉЕЊУ ПОМОЋНИКА МИНИСТРА ЗА 

ПОЉОПРИВРЕДУ, ПРЕХРАМБЕНУ ИНДУСТРИЈУ И 
РУРАЛНИ РАЗВОЈ У МИНИСТАРСТВУ ПОЉОПРИВРЕДЕ, 

ШУМАРСТВА И ВОДОПРИВРЕДЕ

1. Зоран Малетић, доктор пољоприврeдних наука, 
поставља се за помоћника министра за пољопривреду, 
прехрамбену индустрију и рурални развој у Министарству 
пољопривреде, шумарства и водопривреде, на период од 
пет година.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.
Број: 04/1-012-2-1683/16 Предсједница
4. августа 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

На основу члана 15. став 1. тачка з) и члана 43. став 6. За-
кона о Влади Републике Српске (“Службени гласник Републи-
ке Српске”, број 118/08) и члана 53. став 1. тачка б) Закона о 
државним службеницима (“Службени гласник Републике Срп-
ске”, бр. 118/08, 117/11, 37/12 и 57/16), Влада Републике Срп-
ске, на 84. сједници, одржаној 28.7.2016. године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О РАЗРЈЕШЕЊУ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ПОМОЋНИКА 
МИНИСТРА ЗА ИЗБЈЕГЛИЦЕ И РАСЕЉЕНА ЛИЦА У 
РЕСОРУ ЗА ДРУГОСТЕПЕНИ ПОСТУПАК, РАЗВОЈ, 

ИНФОРМИСАЊЕ И АНАЛИТИКУ

1. Вања Купрешак, дипломирани новинар, разрјешава 
се дужности вршиоца дужности помоћника министра за 
избјеглице и расељена лица у Ресору за другостепени по-
ступак, развој, информисање и аналитику, због истека вре-
мена на које је постављена.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.
Број: 04/1-012-2-1697/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.
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На основу члана 15. став 1. тачка з) и члана 43. став 6. За-

кона о Влади Републике Српске (“Службени гласник Репу-
блике Српске”, број 118/08) и члана 26. Закона о државним 
службеницима (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 
118/08, 117/11, 37/12 и 57/16), Влада Републике Српске, на 
84. сједници, одржаној 28.7.2016. године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О ПОСТАВЉЕЊУ ПОМОЋНИКА МИНИСТРА ЗА 
РЕСОР ЗА ДРУГОСТЕПЕНИ ПОСТУПАК, РАЗВОЈ, 

ИНФОРМИСАЊЕ И АНАЛИТИКУ У МИНИСТАРСТВУ 
ЗА ИЗБЈЕГЛИЦЕ И РАСЕЉЕНА ЛИЦА

1. Вања Купрешак, дипломирани новинар, поставља се 
за помоћника министра за Ресор за другостепени поступак, 
развој, информисање и аналитику у Министарству за избје-
глице и расељена лица, на период од 5 (пет) година.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1762/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

На основу члана 15. став 1. тачка з) и члана 43. став 
6. Закона о Влади Републике Српске (“Службени гласник 
Републике Српске”, број 118/08) и члана 53. став 1. тачка 
б) Закона о државним службеницима (“Службени гласник 
Републике Српске”, бр. 118/08, 117/11, 37/12 и 57/16), Вла-
да Републике Српске, на 84. сједници, одржаној 28.7.2016. 
године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О РАЗРЈЕШЕЊУ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ПОМОЋНИКА 
МИНИСТРА ЗА ИЗБЈЕГЛИЦЕ И РАСЕЉЕНА ЛИЦА У 

РЕСОРУ ЗА ПЛАНИРАЊЕ, ПРОЈЕКТОВАЊЕ И ПОСЛОВЕ 
УПРАВЉАЊА СМЈЕШТАЈНИМ КАПАЦИТЕТИМА

1. Радован Грајић, професор разредне наставе, разрје-
шава се дужности вршиоца дужности помоћника мини-
стра за избјеглице и расељена лица у Ресору за планирање, 
пројектовање и послове управљања смјештајним капаците-
тима, због истека времена на које је постављен.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1695/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

На основу члана 15. став 1. тачка з) и члана 43. став 6. За-
кона о Влади Републике Српске (“Службени гласник Репу-
блике Српске”, број 118/08) и члана 26. Закона о државним 
службеницима (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 
118/08, 117/11, 37/12 и 57/16), Влада Републике Српске, на 
84. сједници, одржаној 28.7.2016. године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О ПОСТАВЉЕЊУ ПОМОЋНИКА МИНИСТРА ЗА 

РЕСОР ЗА ПЛАНИРАЊЕ, ПРОЈЕКТОВАЊЕ И ПОСЛОВЕ 
УПРАВЉАЊА СМЈЕШТАЈНИМ КАПАЦИТЕТИМА У 

МИНИСТАРСТВУ ЗА ИЗБЈЕГЛИЦЕ И РАСЕЉЕНА ЛИЦА

1. Радован Грајић, професор разредне наставе, поста-
вља се за помоћника министра за Ресор за планирање, 
пројектовање и послове управљања смјештајним капаци-
тетима у Министарству за избјеглице и расељена лица, на 
период од 5 (пет) година.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1696/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

На основу члана 15. став 1. тачка з), члана 43. став 6. 
Закона о Влади Републике Српске (“Службени гласник 

Републике Српске”, број 118/08) и члана 53. став 1. тачка 
a) Закона о државним службеницима (“Службени гласник 
Републике Српске”, бр. 118/08, 117/11 и 57/16), Влада Репу-
блике Српске, на 84. сједници, одржаној 28.7.2016. године,  
д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О РАЗРЈЕШЕЊУ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ПОМОЋНИКА 

МИНИСТРА ЗА РЕСОР ЗА УПРАВЉАЊЕ ДУГОМ У 
МИНИСТАРСТВУ ФИНАНСИЈА РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

1. Милорад Ђурђевић, дипломирани економиста, ра-
зрјешава се са мјеста вршиоца дужности помоћника мини-
стра за Ресор за управљање дугом у Министарству финан-
сија.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1753/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

На основу члана 15. став 1. тачка з) и члана 43. став 
6. Закона о Влади Републике Српске (“Службени гласник 
Републике Српске”, број 118/08) и чл. 25. и 42. Закона о 
државним службеницима (“Службени гласник Републике 
Српске”, бр. 118/08, 117/11, 37/12 и 57/16), Влада Репу-
блике Српске, на 83. сједници, одржаној 22.7.2016. године,  
д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О ПОСТАВЉЕЊУ ВД ПОМОЋНИКА МИНИСТРА ЗА 
ИНДУСТРИЈУ У МИНИСТАРСТВУ ИНДУСТРИЈЕ, 

ЕНЕРГЕТИКЕ И РУДАРСТВА

1. Душко Гојић, дипломирани инж. технологије, поста-
вља се за в.д. помоћника министра за индустрију у Мини-
старству индустрије, енергетике и рударства, са 26.7.2016. 
године, на период до 90 дана.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1668/16 Предсједница
22. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

На основу члана 15. став 1. тачка з), члана 43. став 6. 
Закона о Влади Републике Српске (“Службени гласник 
Републике Српске”, број 118/08) и чл. 25. и 42. Закона о 
државним службеницима (“Службени гласник Републике 
Српске”, бр. 118/08, 117/11 и 57/16), Влада Републике Срп-
ске, на 84. сједници, одржаној 28.7.2016. године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О ПОСТАВЉЕЊУ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ПОМОЋНИКА 

МИНИСТРА ЗА РЕСОР ЗА УПРАВЉАЊЕ ДУГОМ У 
МИНИСТАРСТВУ ФИНАНСИЈА РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

1. Милорад Ђурђевић, дипломирани економиста, по-
ставља се за вршиоца дужности помоћника министра за 
Ресор за управљање дугом у Министарству финансија Ре-
публике Српске, на период до 90 дана.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1752/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

На основу члана 15. став 1. тачка з), члана 43. став 
6. Закона о Влади Републике Српске (“Службени гла-
сник Републике Српске”, број 118/08) и члана 53. став 1. 
тачка a) Закона о државним службеницима (“Службени 
гласник Републике Српске”, бр. 118/08 и 117/11), Влада 
Републике Српске, на 84. сједници, одржаној 28.7.2016. 
године,  д о н о с и
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Р Ј ЕШЕЊЕ
О РАЗРЈЕШЕЊУ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ РУКОВОДИОЦА 

ЦЕНТРАЛНЕ ЈЕДИНИЦЕ ЗА ХАРМОНИЗАЦИЈУ 
ЗА ФИНАНСИЈСКО УПРАВЉАЊЕ И КОНТРОЛУ И 

ИНТЕРНУ РЕВИЗИЈУ У МИНИСТАРСТВУ ФИНАНСИЈА 
РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

1. Драгољуб Накић, дипломирани економиста, разрје-
шава се са мјеста вршиоца дужности руководиоца Цен-
тралне јединице за хармонизацију за финансијско упра-
вљање и контролу и интерну ревизију у Министарству 
финансија.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1756/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

На основу члана 15. став 1. тачка з) и члана 43. став 
6. Закона о Влади Републике Српске (“Службени гласник 
Републике Српске”, број 118/08) и чл. 25. и 42. Закона о 
државним службеницима (“Службени гласник Републике 
Српске”, бр. 118/08, 117/11 и 57/16), Влада Републике Срп-
ске, на 84. сједници, одржаној 28.7.2016. године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О ПОСТАВЉЕЊУ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ 
РУКОВОДИОЦА ЦЕНТРАЛНЕ ЈЕДИНИЦЕ ЗА 

ХАРМОНИЗАЦИЈУ ЗА ФИНАНСИЈСКО УПРАВЉАЊЕ, 
КОНТРОЛУ И ИНТЕРНУ РЕВИЗИЈУ У МИНИСТАРСТВУ 

ФИНАНСИЈА РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

1. Драгољуб Накић, дипломирани економиста, поста-
вља се за вршиоца дужности руководиоца Централне једи-
нице за хармонизацију за финансијско управљање, контро-
лу и интерну ревизију у Министарству финансија Републи-
ке Српске, на период до 90 дана.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1757/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

На основу члана 15. тачка з) и члана 43. став 6. Закона 
о Влади Републике Српске (“Службени гласник Републике 
Српске”, број 118/08), члана 86. став 4. Закона о републич-
кој управи (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 
118/08, 11/09, 74/10, 86/10, 24/12, 121/12 и 57/16) и члана 
26. Закона о државним службеницима (“Службени гласник 
Републике Српске”, бр. 118/08, 117/11, 37/12 и 57/16), Вла-
да Републике Српске, на 85. сједници, одржаној 4.8.2016. 
године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О ПОСТАВЉЕЊУ СЕКРЕТАРА МИНИСТАРСТВА 

ПРАВДЕ

1. Бранкица Арежина, дипломирани правник, поставља 
се за секретара Министарства правде, на период од пет го-
дина.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Срп-
ске”.

Број: 04/1-012-2-1692/16 Предсједница
4. августа 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

На основу члана 43. став 6. Закона о Влади Републи-
ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08) и члана 53. став 1. тачка a) Закона о државним слу-
жбеницима (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 
118/08, 117/11, 37/12 и 57/16), Влада Републике Српске, на 
84. сједници, одржаној 28.7.2016. године,  д о н o с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О РАЗРЈЕШЕЊУ ПОМОЋНИКА ДИРЕКТОРА ПОРЕСКЕ 
УПРАВЕ ЗА СЕКТОР ЗА УПРАВЉАЊЕ НАПЛАТОМ 

ПОРЕЗА

1. Велимир Кукобат, дипломирани економиста, разрје-
шава се дужности помоћника директора Пореске управе за 
Сектор за управљање наплатом пореза, због истека времена 
на које је постављен.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1773/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

На основу члана 15. став 1. тачка з) и члана 43. став 6. 
Закона о Влади Републике Српске (“Службени гласник Репу-
блике Српске”, број 118/08) и чл. 25. и 42. Закона о државним 
службеницима (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 
118/08, 117/11, 37/12 и 57/16), Влада Републике Српске, на 
84. сједници, одржаној 28.7.2016. године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О ПОСТАВЉЕЊУ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ПОМОЋНИКА 

ДИРЕКТОРА ПОРЕСКЕ УПРАВЕ ЗА СЕКТОР ЗА 
УПРАВЉАЊЕ НАПЛАТОМ ПОРЕЗА

1. Велимир Кукобат, дипломирани економиста, поста-
вља се за вршиоца дужности помоћника директора Поре-
ске управе за Сектор за управљање наплатом пореза, на 
период до 90 дана.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1747/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

На основу члана 43. став 6. Закона о Влади Републике 
Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 118/08) 
и члана 53. став 1. тачка a) Закона о државним службеницима 
(“Службени гласник Републике Српске”, бр. 118/08, 117/11 и 
37/12), Влада Републике Српске, на 84. сједници, одржаној 
28.7.2016. године,  д о н o с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О РАЗРЈЕШЕЊУ ПОМОЋНИКА ДИРЕКТОРА ПОРЕСКЕ 

УПРАВЕ ЗА СЕКТОР ЗА КОНТРОЛУ, ИСТРАГЕ И 
ОБАВЈЕШТАЈНЕ ПОСЛОВЕ

1. Зоран Ковачевић, дипломирани економиста, разрје-
шава се дужности помоћника директора Пореске управе за 
Сектор за контролу, истраге и обавјештајне послове, због 
истека времена на које је постављен.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1755/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

На основу члана 15. став 1. тачка з) и члана 43. став 6. 
Закона о Влади Републике Српске (“Службени гласник Репу-
блике Српске”, број 118/08) и чл. 25. и 42. Закона о државним 
службеницима (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 
118/08, 117/11, 37/12 и 57/16), Влада Републике Српске, на 
84. сједници, одржаној 28.7.2016. године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О ПОСТАВЉЕЊУ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ПОМОЋНИКА 

ДИРЕКТОРА ПОРЕСКЕ УПРАВЕ ЗА СЕКТОР ЗА 
КОНТРОЛУ, ИСТРАГЕ И ОБАВЈЕШТАЈНЕ ПОСЛОВЕ

1. Зоран Ковачевић, дипломирани економиста, поста-
вља се за вршиоца дужности помоћника директора Поре-
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ске управе за Сектор за контролу, истраге и обавјештајне 
послове, на период до 90 дана.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.
Број: 04/1-012-2-1754/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

На основу члана 43. став 6. Закона о Влади Републи-
ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08) и члана 53. став 1. тачка a) Закона о државним слу-
жбеницима (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 
118/08, 117/11, 37/12 и 57/16), Влада Републике Српске, на 
84. сједници, одржаној 28.7.2016. године,  д о н o с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О РАЗРЈЕШЕЊУ ПОМОЋНИКА ДИРЕКТОРА ПОРЕСКЕ 

УПРАВЕ ЗА СЕКТОР ЗА ЦЕНТРАЛНУ ОБРАДУ 
ПОРЕСКИХ ДОКУМЕНАТА

1. Миодраг Ђурић, дипломирани економиста, разрје-
шава се дужности помоћника директора Пореске управе 
за Сектор за централну обраду пореских докумената, због 
истека времена на које је постављен.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.
Број: 04/1-012-2-1751/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

На основу члана 15. став 1. тачка з), члана 43. став 6. За-
кона о Влади Републике Српске (“Службени гласник Репу-
блике Српске”, број 118/08) и чл. 25. и 42. Закона о државним 
службеницима (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 
118/08, 117/11, 37/12 и 57/16), Влада Републике Српске, на 
84. сједници, одржаној 28.7.2016. године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О ПОСТАВЉЕЊУ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ПОМОЋНИКА 

ДИРЕКТОРА ПОРЕСКЕ УПРАВЕ ЗА СЕКТОР ЗА 
ЦЕНТРАЛНУ ОБРАДУ ПОРЕСКИХ ДОКУМЕНАТА

1. Миодраг Ђурић, дипломирани економиста, поставља 
се за вршиоца дужности помоћника директора Пореске 
управе за Сектор за централну обраду пореских докумена-
та, на период до 90 дана.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1750/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

На основу члана 43. став 6. Закона о Влади Републи-
ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08) и члана 53. став 1. тачка a) Закона о државним слу-
жбеницима (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 
118/08, 117/11, 37/12 и 57/16), Влада Републике Српске, на 
84. сједници, одржаној 28.7.2016. године,  д о н o с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О РАЗРЈЕШЕЊУ ПОМОЋНИКА ДИРЕКТОРА ПОРЕСКЕ 

УПРАВЕ ЗА СЕКТОР ЗА УСЛУГЕ ПОРЕСКИМ 
ОБВЕЗНИЦИМА

1. Перса Паић, дипломирани економиста, разрјешава се 
дужности помоћника директора Пореске управе за Сектор 
за услуге пореским обвезницима, због истека времена на 
које је постављена.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1749/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

На основу члана 15. став 1. тачка з), члана 43. став 6. 
Закона о Влади Републике Српске (“Службени гласник 
Републике Српске”, број 118/08) и чл. 25. и 42. Закона о 
државним службеницима (“Службени гласник Републике 
Српске”, бр. 118/08, 117/11, 37/12 и 57/16), Влада Репу-
блике Српске, на 84. сједници, одржаној 28.7.2016. године,  
д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О ПОСТАВЉЕЊУ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ПОМОЋНИКА 
ДИРЕКТОРА ПОРЕСКЕ УПРАВЕ ЗА СЕКТОР ЗА УСЛУГЕ 

ПОРЕСКИМ ОБВЕЗНИЦИМА

1. Перса Паић, дипломирани економиста, поставља се 
за вршиоца дужности помоћника директора Пореске упра-
ве за Сектор за услуге пореским обвезницима, на период 
до 90 дана.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1748/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

На основу члана 43. став 6. Закона о Влади Републи-
ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08), члана 14. ст. 3. и 4. Закона о Фонду и финансирању 
заштите животне средине (“Службени гласник Републике 
Српске”, бр. 117/11 и 63/14), Влада Републике Српске, на 
84. сједници, одржаној 28.7.2016. године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О РАЗРЈЕШЕЊУ ДИРЕКТОРА ФОНДА ЗА ЗАШТИТУ 
ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ И ЕНЕРГЕТСКУ ЕФИКАСНОСТ 

РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

1. Срђан Тодоровић, дипл. економиста, разрјешава се 
дужности директора Фонда за заштиту животне средине 
и енергетску ефикасност Републике Српске, са 29.8.2016. 
године, због истека мандата.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1765/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

На основу члана 43. став 6. Закона о Влади Републи-
ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08), члана 4. став 2. Закона о министарским, владиним 
и другим именовањима (“Службени гласник Републике 
Српске”, број 41/03), а у вези са чланом 14. став 3. Закона 
о Фонду и финансирању заштите животне средине (“Слу-
жбени гласник Републике Српске”, бр. 117/11 и 63/14), Вла-
да Републике Српске, на 84. сједници, одржаној 28.7.2016. 
године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О ИМЕНОВАЊУ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ДИРЕКТОРА 

ФОНДА ЗА ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ И 
ЕНЕРГЕТСКУ ЕФИКАСНОСТ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

1. Срђан Тодоровић, дипл. економиста, именује се за 
вршиоца дужности директора Фонда за заштиту животне 
средине и енергетску ефикасност Републике Српске, на пе-
риод до два (2) мјесеца.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1766/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

На основу члана 43. став 6. Закона о Влади Републи-
ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08) и члана 18. став 2. Закона о систему јавних слу-
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жби (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 68/07 и 
109/12), Влада Републике Српске, на 84. сједници, одржа-
ној 28.7.2016. године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О РАЗРЈЕШЕЊУ ДИРЕКТОРА ЈАВНЕ УСТАНОВЕ 

НАЦИОНАЛНИ ПАРК “КОЗАРА” ПРИЈЕДОР

1. Драган Ромчевић, дипл. инж. шумарства, разрјешава 
се дужности директора Јавне установе Национални парк 
“Козара” Приједор, са 8.8.2016. године, због истека мандата.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.
Број: 04/1-012-2-1763/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

На основу члана 43. став 6. Закона о Влади Републи-
ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08), члана 4. став 2. Закона о министарским, владиним 
и другим именовањима (“Службени гласник Републике 
Српске”, број 41/03) и члана 18. став 3. Закона о систему 
јавних служби (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 
68/07 и 109/12), Влада Републике Српске, на 84. сједници, 
одржаној 28.7.2016. године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О ИМЕНОВАЊУ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ДИРЕКТОРА 
ЈАВНЕ УСТАНОВЕ НАЦИОНАЛНИ ПАРК “КОЗАРА” 

ПРИЈЕДОР

1. Драган Ромчевић, дипл. инж. шумарства, именује се 
за вршиоца дужности директора Јавне установе Национал-
ни парк “Козара” Приједор, на период до два (2) мјесеца.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.
Број: 04/1-012-2-1764/16 Предсједница
28. јула 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

На основу члана 43. став 6. Закона о Влади Републи-
ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08) и члана 18. став 2. Закона о систему јавних служби 
(“Службени гласник Републике Српске”, бр. 68/07, 109/12 и 
44/16), Влада Републике Српске, на 85. сједници, одржаној 
4.8.2016. године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О РАЗРЈЕШЕЊУ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ДИРЕКТОРА 

ЈАВНЕ УСТАНОВЕ ДЈЕЧИЈЕ ПОЗОРИШТЕ 
РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

1. Мр Предраг Бјелошевић разрјешава се дужности 
вршиоца дужности директора Јавне установе Дјечије позо-
риште Републике Српске.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.
Број: 04/1-012-2-1685/16 Предсједница
4. августа 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

На основу члана 43. став 6. Закона о Влади Републи-
ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08) и члана 18. став 3. Закона о систему јавних служби 
(“Службени гласник Републике Српске”, бр. 68/07, 109/12 и 
44/16), Влада Републике Српске, на 85. сједници, одржаној 
4.8.2016. године,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О ИМЕНОВАЊУ ДИРЕКТОРА ЈАВНЕ УСТАНОВЕ 
ДЈЕЧИЈЕ ПОЗОРИШТЕ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

1. Мр Предраг Бјелошевић именује се за директора Јав-
не установе Дјечије позориште Републике Српске, на ман-
датни период од четири године.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-1686/16 Предсједница
4. августа 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

На основу члана 43. став 6. Закона о Влади Републи-
ке Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
118/08) и члана 4. став 2. Закона о министарским, влади-
ним и другим именовањима Републике Српске (“Службе-
ни гласник Републике Српске”, број 41/03), Влада Репу-
блике Српске, на 85. сједници, одржаној 4.8.2016. године,  
д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О ИМЕНОВАЊУ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ДИРЕКТОРА 
ЈАВНЕ УСТАНОВЕ ЕРГЕЛА “ВУЧИЈАК” ПРЊАВОР

1. Ранко Грубешић, дипл. инж. пољопривреде, именује 
се за вршиоца дужности директора Јавне установе Ергела 
“Вучијак” Прњавор, на период до 60 дана.

2. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.
Број: 04/1-012-2-1677/16 Предсједница
4. августа 2016. године Владе,
Бања Лука Жељка Цвијановић, с.р.

1145
На основу члана 6. тачка б) Закона о техничким про-

писима Републике Српске (“Службени гласник Републике 
Српске”, број 98/13) и члана 82. став 2. Закона о републич-
кој управи (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 
118/08, 11/09, 74/10, 86/10, 24/12, 121/12 и 15/16), министар 
индустрије, енергетике и рударства  д о н о с и

ПРАВИЛНИК 
О ИЗМЈЕНИ ПРАВИЛНИКА О ЕЛЕКТРОМАГНЕТНОЈ 

КОМПАТИБИЛНОСТИ

Члан 1.
У Правилнику о електромагнетној компатибилности 

(“Службени гласник Републике Српске”, број 102/14) у чла-
ну 31. ријечи: “1. октобра 2015.” замјењују се ријечима: “1. 
септембра 2017.”.

Члан 2.
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана обја-

вљивања у “Службеном гласнику Републике Српске”. 
Број: 05.05/020-1839/16 
21. јула 2016. године Министар,
Бања Лука Петар Ђокић, с.р.

1146
На основу члана 6. тачка б) Закона о техничким про-

писима Републике Српске (“Службени гласник Републике 
Српске”, број 98/13) и члана 82. став 2. Закона о републич-
кој управи (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 
118/08, 11/09, 74/10, 86/10, 24/12, 121/12 и 15/16), министар 
индустрије, енергетике и рударства  д о н о с и

ПРАВИЛНИК
О ИЗМЈЕНИ ПРАВИЛНИКА О ЕЛЕКТРИЧНОЈ 

ОПРЕМИ НАМИЈЕЊЕНОЈ ЗА УПОТРЕБУ У ОКВИРУ 
ОДРЕЂЕНИХ ГРАНИЦА НАПОНА

Члан 1.
У Правилнику о електричној опреми намијењеној за 

употребу у оквиру одређених граница напона (“Службе-
ни гласник Републике Српске”, број 107/14) у члану 30. 
ријечи: “1. октобра 2015.” замјењују се ријечима: “1. сеп-
тембра 2017.”.



11.8.2016. СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ - Број 67 23
Члан 2.

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана обја-
вљивања у “Службеном гласнику Републике Српске”. 

Број: 05.05/020-1841/16
21. јула 2016. године Министар,
Бања Лука Петар Ђокић, с.р.

1147
На основу члана 34. Закона о пензијском и инвалидском 

осигурању (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 
134/11, 82/13 и 103/15) и члана 82. став 2. Закона о репу-
бличкој управи (“Службени гласник Републике Српске”, 
бр. 118/08, 11/09, 74/10, 86/10, 24/12 и 121/12), рјешавајући 
по Захтјеву за утврђивање радних мјеста на којима се стаж 
осигурања рачуна са увећаним трајањем, министар рада 
и борачко-инвалидске заштите, на приједлог Комисије за 
утврђивање радних мјеста на којима се стаж осигурања ра-
чуна са увећаним трајањем,  д о н о с и

Р Ј ЕШЕЊЕ
О УТВРЂИВАЊУ РАДНИХ МЈЕСТА НА КОЈИМА СЕ 

СТАЖ ОСИГУРАЊА РАЧУНА СА УВЕЋАНИМ ТРАЈАЊЕМ 
У ТЕРИТОРИЈАЛНОЈ ВАТРОГАСНОЈ ЈЕДИНИЦИ 

ПРЊАВОР

1. Као радна мјеста на којима се стаж осигурања рачуна 
са увећаним трајањем у Територијалној ватрогасној једи-
ници Прњавор утврђују се:

1) старјешина територијалне ватрогасне јединице,
2) замјеник старјешине територијалне ватрогасне једи-

нице,
3) ватрогасац - вођа смјене,
4) ватрогасац – оперативац.
2. Сваких 12 мјесеци рада проведених на радном мјесту 

из става 1. овог рјешења тачка 1. рачунаће се као 13 мјесеци 
радног стажа.

3. Сваких 12 мјесеци проведених на радним мјестима 
из става 1. овог рјешења т. 2, 3. и 4. рачунаће се као 14 мје-
сеци стажа осигурања.

4. Осигураницима који раде на радним мјестима из ста-
ва 1. овог рјешења стаж осигурања са увећаним трајањем 
рачунаће се само за вријеме које су ефективно провели на 
раду.

5. Осигураницима који раде на радним мјестима из ста-
ва 1. овог рјешења стаж осигурања са увећаним трајањем 
рачунаће се од дана ступања рјешења на снагу.

6. Ово рјешење ступа на снагу наредног дана од дана 
објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 16-04/4-181-212/2015
27. јула 2016. године Министар,
Бања Лука Миленко Савановић, с.р.

Вијеће за заштиту виталног интереса 
Уставног суда Републике Српске

На основу Амандмана LXXXII тачка б) ст. 5. и 6. на 
Устав Републике Српске, члана 115. Устава Републике Срп-
ске и члана 60. став 2. Закона о Уставном суду Републике 
Српске (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 104/11 
и 92/12), Вијеће за заштиту виталног интереса Уставног 
суда Републике Српске, на сједници одржаној 11. августа 
2016. године,  д о н и ј е л о  ј е

ОДЛУКУ
Утврђује се да чланом 15. став 1, те чл. 30, 31, 32, 33, 

34, 35. и чланом 44. став 2. Закона о јавним тужилаштвима 
Републике Српске, који је Народна скупштина Републике 
Српске изгласала на сједници одржаној 23. јуна 2016. годи-
не, није повријеђен витални национални интерес бошњач-
ког народа.

О б р а з л ож е њ е
Предсједавајућа Вијећа народа Републике Српске до-

ставила је 18. јула 2016. године Уставном суду Републике 
Српске - Вијећу за заштиту виталног интереса (у даљем тек-
сту: Вијеће) акт број: 03.1/I-311/16, од 18. јула 2016. године, 
којим се, сагласно захтјеву Клуба делегата бошњачког на-
рода, тражи утврђивање повреде виталног националног ин-
тереса бошњачког народа у Закону о јавним тужилаштвима 
Републике Српске, који је Народна скупштина Републике 
Српске изгласала на сједници одржаној 23. јуна 2016. годи-
не. Уз наведени акт достављен је предметни закон, Одлу-
ка о покретању поступка заштите виталног националног 
интереса бошњачког народа, број: 03.2-5-110/16, од 4. јула 
2016. године, Образложење ове одлуке број: 03.2-5-110/16-
1, од 8. јула 2016. године, те Амандмани са образложењем, 
под бројем: 03.2-5-110/16-2, од 8. јула 2016. године, које је 
Клуб делегата бошњачког народа поднио на овај закон. У 
акту предсједавајуће Вијећа народа наводи се да је Народ-
на скупштина Републике Српске, на Тринаестој сједници, 
одржаној 23. јуна 2016. године, изгласала Закон о јавним 
тужилаштвима Републике Српске, број: 02/1-021-789/16, 
те је, сагласно Амандману LXXXII на Устав Републике 
Српске, овај закон достављен на разматрање Вијећу наро-
да Републике Српске. Клуб делегата бошњачког народа је 
поменутим актом одлучио да покрене процедуру заштите 
виталног националног интереса бошњачког народа, јер 
сматра да је овим законом повријеђен витални национал-
ни интерес бошњачког народа. С обзиром на то да Вијеће 
народа Републике Српске није постигло сагласност свих 
клубова поводом предметног закона, као ни Заједничка 
комисија Народне скупштине и Вијећа народа, питање је 
прослијеђено Уставном суду Републике Српске - Вијећу за 
заштиту виталног интереса да одлучи да ли је Законом о 
јавним тужилаштвима Републике Српске повријеђен ви-
тални национални интерес бошњачког народа.

Одлучујући о прихватљивости захтјева, Вијеће је на 
сједници одржаној 22. јула 2016. године донијело Рјешење 
број: УВ-6/16, којим је утврђено да је прихватљив захтјев 
Клуба делегата бошњачког народа у Вијећу народа Репу-
блике Српске за утврђивање повреде виталног национал-
ног интереса бошњачког народа у члану 15. став 1, те чл. 
30, 31, 32, 33, 34, 35. и члану 44. став 2. Закона о јавним ту-
жилаштвима Републике Српске, који је Народна скупштина 
Републике Српске изгласала на сједници одржаној 23. јуна 
2016. године. Вијеће је, наиме, утврдило да су испуњене 
процесне претпоставке за прихватљивост захтјева, ције-
нећи чињенице да је обавјештење о покретању поступка за 
заштиту виталног националног интереса овом вијећу до-
ставила предсједавајућа Вијећа народа Републике Српске, 
да је за одлуку о покретању поступка заштите виталног на-
ционалног интереса гласало свих седам присутних чланова 
Клуба делегата бошњачког народа у Вијећу народа, да се о 
наведеном захтјеву бошњачког народа гласало по процеду-
ри за заштиту виталног националног интереса, те да није 
постигнута сагласност свих клубова у Вијећу народа, као 
ни сагласност Заједничке комисије Народне скупштине и 
Вијећа народа.

Сагласно члану 50. ст. 2. и 3. Пословника о раду Устав-
ног суда Републике Српске (“Службени гласник Републике 
Српске”, бр. 114/12 и 29/13), Вијеће је 22. јула 2016. године 
Клубу делегата српског народа и Клубу делегата хрватског 
народа у Вијећу народа Републике Српске, као и Народној 
скупштини Републике Српске доставило на одговор поме-
нуто рјешење о прихватљивости захтјева Клуба делегата 
бошњачког народа.

Клуб делегата српског народа и Клуб делегата хрват-
ског народа у Вијећу народа Републике Српске нису дали 
одговор на рјешење о прихватљивости захтјева.

У одговору који је на рјешење о прихватљивости зах-
тјева Клуба делегата бошњачког народа доставила Народ-
на скупштина Републике Српске наведено је: да предмет-
ни захтјев није утемељен на Уставу Републике Српске, да 
подносилац захтјева погрешно тумачи поменуте уставне 
одредбе; да је незадовољан оспореним законским рјешењи-
ма и да су Амандмани, поднесени на предметни закон, 
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упућујућег карактера. Надаље, сматрају да се захтјев Клуба 
делегата бошњачког народа, у суштини, не односи на за-
штиту виталног националног интереса, већ на апстрактну 
оцјену уставности, и у прилог томе наводе Одлуку Вијећa 
за заштиту виталног интереса Уставног суда Републике 
Српске број: УВ - 2/11, од 18. маја 2011. године, којом је 
утврђено да Законом о катастру Републике Српске, који је 
Народна скупштина Републике Српске изгласала на сједни-
ци одржаној 22. фебруара 2011. године није повријеђен 
витални национални интерес конститутивног бошњачког 
народа, и Одлуку број: УВ - 4/16, од 22. јуна 2016. године, 
којом је утврђено да се чл. 4, 13, 17, 76, 83. и 138. Зако-
на о полицији и унутрашњим пословима, који је Народ-
на скупштина Републике Српске изгласала на сједници 
одржаној 7. априла 2016. године није повријеђен витални 
национални интерес бошњачког народа. Такође, сматрају 
да покретање поступка заштите виталног националног 
интереса бошњачког народа представља злоупотребу овог 
уставног института, односно да је дошло до самовољног 
проширења овлашћења Вијећа народа Републике Српске из 
области заштите виталног националног интереса, утврђене 
чланом 70. Устава, који је допуњен Амандманом LXXVII и 
LXXXII на Устав Републике Српске. Поред тога, истиче  се 
да је оспореним законским рјешењем, у општем интересу, 
нормативно уређено постојеће стање у предметној области, 
те да се оспорене законске одредбе једнако односе на све 
адресате, да су анационалане и никога не доводе у дискри-
минирајући положај.

Одредбом члана 15. став 1. Закона о јавним тужилаш-
твима Републике Српске прописано је да су службени је-
зици који се користе у тужилаштвима језик српског, језик 
бошњачког и језик хрватског народа, а службена писма су 
ћирилица и латиница.

Чланом 30. овог закона је прописано да за тужиоца 
може да буде именовано лице које испуњава сљедеће опште 
услове: 1) да је држављанин Босне и Херцеговине, 2) да 
испуњава опште здравствене услове за обављање послова 
тужиоца, 3) да има диплому правног факултета из Босне и 
Херцеговине или бивше СФРЈ, стечену до 6. априла 1992. 
године или неког другог правног факултета, под условом 
да је диплома коју је издао тај факултет нострификована у 
складу са законом и 4) да има положен правосудни испит 
у Босни и Херцеговини или у бившој СФРЈ до 6. априла 
1992. године или у некој другој држави, под условом да је 
увјерење о положеном правосудном испиту нострификова-
но у складу са законом.

Према члану 31. овог закона, за окружног тужиоца 
може бити именовано лице које осим услова из члана 30. 
овог закона има најмање три године искуства у раду на 
правним пословима након положеног правосудног испита.

Одредбама члана 32. овог закона је прописано да за 
главног окружног тужиоца и замјеника главног окружног 
тужиоца може бити именовано лице које осим услова из 
члана 30. овог закона има најмање пет година искуства у 
раду као судија, тужилац, адвокат или друго релевантно 
правно искуство након положеног правосудног испита 
(став 1), да главни окружни тужилац и замјеник главног 
окружног тужиоца мора имати доказане руководне и ор-
ганизацијске способности битне за рад ових тужилаштава 
(став 2), да се главни окружни тужилац и замјеник главног 
окружног тужиоца именују на мандат од пет година и могу 
бити поново именовани (став 3).

Чланом 33. овог закона је прописано да за републич-
ког тужиоца може бити именовано лице које осим услова 
из члана 30. овог закона има најмање пет година искуства 
у раду као судија, тужилац, адвокат или друго релевантно 
правно искуство након положеног правосудног испита.

Према члану 34. овог закона, за главног републичког ту-
жиоца и замјеника главног републичког тужиоца може бити 
именовано лице које осим услова из члана 30. овог закона 
има најмање осам година искуства у раду као судија, тужи-
лац, адвокат или друго релевантно правно искуство након 
положеног правосудног испита, као и доказане руководне и 
организацијске способности битне за рад тог тужилаштава 
(став 1), те да се главни републички тужилац и замјеник 

главног републичког тужиоца именују на мандат од шест 
година и могу бити поново именовани (став 2).

Чланом 35. овог закона прописано је да се тужилац 
именује на мандат који није ограничен, а који престаје: 1) 
смрћу, 2) на лични захтјев, 3) када наврши 70 година живо-
та и 4) када буде разријешен дужности из разлога који су 
утврђени законом.

Одредбом члана 44. став 2. овог закона је прописано да 
структура радника тужилаштва треба да одражава нацио-
налну структуру становништва према посљедњем попису.

У поступку оцјењивања да ли је оспореним одредбама 
предметног закона дошло до повреде виталног национал-
ног интереса бошњачког народа, Вијеће је имало у виду да 
у складу са тачком 10. Амандмана XXXII на Устав Републи-
ке Српске, којим је замијењен члан 68. Устава, Република, 
између осталог, уређује и обезбјеђује, организацију, надле-
жности и рад државних органа, члан 128. став 2. Устава 
Републике Српске, којим је утврђено да се оснивање, ор-
ганизација и надлежности јавног тужилаштва уређују за-
коном, те члан 70. став 1. тачка 2. Устава којом је утврђено 
да Народна скупштина Републике Српске, између осталог, 
доноси законе.

Вијеће је такође имало у виду да је заштита виталних 
националних интереса конститутивних народа утврђена 
чланом 70. Устава, који је допуњен Амандманом LXXVII 
на Устав Републике Српске, као принцип заштите одређе-
ног круга колективних права, као што су остваривање пра-
ва конститутивних народа да буду адекватно заступљени у 
законодавним, извршним и правосудним органима власти, 
идентитет једног конститутивног народа, уставни амандма-
ни, организација органа јавне власти, једнака права у про-
цесу доношења одлука, образовање, вјероисповијест, језик, 
његовање културе, традиције и културно насљеђе, терито-
ријална организација, систем јавног информисања и друга 
питања која би се третирала као питања од виталног нацио-
налног интереса уколико тако сматра 2/3 једног од клубова 
делегата конститутивних народа у Вијећу народа. Поред 
тога, у конкретном случају релевантна је и одредба члана 
5. став 1. алинеја 2. Устава, којом је утврђено да се уставно 
уређење Републике темељи на обезбјеђивању националних 
равноправности и заштити виталних националних интере-
са конститутивних народа.

Чланом 7. став 1. Устава Републике Српске, који је за-
мијењен Амандманом LXXI, утврђено је да су службени 
језици Републике Српске језик српског народа, језик бо-
шњачког народа и језик хрватског народа и да су службена 
писма ћирилица и латиница.

Чланом 97. Устава, који је допуњен Амандманом 
LXXXV, утврђено је:

“Конститутивни народи и група Осталих ће бити про-
порционално заступљени у јавним институцијама у Репу-
блици Српској.

Као уставни принцип, таква пропорционална заступље-
ност ће се базирати на попису из 1991. године, док се Анекс 
7. у потпуности не спроведе, у складу са Законом о држав-
ној служби Босне и Херцеговине. Овај општи принцип ће 
се прецизирати ентитетским законима. Ти закони ће утвр-
дити конкретне рокове и регулисаће поменути принцип у 
складу са регионалном етничком структуром ентитета.

“Јавне институције”, као што је поменуто у горњем тек-
сту, јесу министарства у Влади Републике Српске, општин-
ски органи власти, окружни судови у Републици Српској, 
као и општински судови у Републици Српској.”.

Разматрајући овај захтјев, Вијеће је, прије свега, конста-
товало да је у Образложењу које је достављено уз Одлуку 
о покретању поступка заштите виталног националног ин-
тереса бошњачког народа наведено да Клуб делегата бо-
шњачког народа сматра да одредбе члана 15. став 1, те чл. 
30, 31, 32, 33, 34, 35. и члана 44. став 2. Закона о јавним 
тужилаштвима Републике Српске, доводе до повреде ви-
талног националног интереса бошњачког народа, јер нису 
у сагласности са чланом 7. став 1. и чланом 97. Устава Репу-
блике Српске допуњеног Амандманом LXXXV, који гаран-
тује поштовање принципа националне заступљености. На-
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име, овај клуб сматра да је питање језика уређено супротно 
Одлуци Уставног суда Босне и Херцеговине, број: У 7/15, 
од 26. маја 2016. године, којом је утврђено да је прва рече-
ница члана 7. став 1. Устава Републике Српске у дијелу који 
гласи: “језик бошњачког народа” у складу са Уставом Босне 
и Херцеговине. Такође, истиче се да је поменута уставна 
одредба неутрална и да садржи право сваког конститути-
вног народа и осталих грађана, па тако и конститутивног 
бошњачког народа, да језик којим говоре назову именом 
којим желе, тј. српски, босански и хрватски језик. Надаље, 
Клуб делегата бошњачког народа сматра да ентитет Ре-
публика Српска уређивањем питања услова и мандата за 
вршење тужилачке функције задире у надлежност инсти-
туција Босне и Херцеговине, односно Високог судског и 
тужилачког вијећа Босне и Херцеговине, што није прихва-
тљиво. Поред тога, овај клуб наводи да се повреда витал-
ног националног интереса бошњачког народа састоји и у 
томе што предметним законом није прецизирано да струк-
тура радника тужилаштва треба да одражава националну 
структуру становништва према попису из 1991. године, већ 
да треба да одражава националну структуру становништва 
према посљедњем попису, тј. попису из 2013. године, који 
није верификован.

Полазећи од наведених одредби Устава и Закона о јав-
ним тужилаштвима Републике Српске, те узимајући у обзир 
одговор Народне скупштина Републике Српске на рјешење 
о прихватљивости захтјева Клуба делегата бошњачког на-
рода у Вијећу народа Републике Српске, Вијеће је оцијени-
ло да нормирањем као оспореним Законом није повријеђен 
витални национални интерес бошњачког народа.

Разматрајући предметни захтјев, Вијеће је, прије свега, 
утврдило да је законодавац поступио у складу са уставним 
овлашћењима када је дефинисао службене језике и службе-
на писма која се користе у тужилаштвима, одредио услове 
и мандат за вршење тужилачке функције, те структуру рад-
ника тужилаштва.

Вијеће је, такође, утврдило да наводи о повреди витал-
ног интереса бошњачког народа у члану 15. став 1, те чл. 
30, 31, 32, 33, 34, 35. и члану 44. став 2. Закона о јавним 
тужилаштвима Републике Српске, не указују на повреду 
ниједног од права из оквира заштите виталног национал-
ног интереса било којег конститутивног народа посебно 
утврђених чланом 70. Устава, који је допуњен Амандманом 
LXXVII на Устав Републике Српске.

Наиме, подносилац захтјева, образлажући свој став о 
повреди виталног националног интереса бошњачког наро-
да одредбом члана 15. став 1. предметног закона, указује на 
Одлуку Уставног суда Босне и Херцеговине, број: У 7/15, 
од 26. маја 2016. године, којом је утврђено да је прва ре-
ченица члана 7. став 1. Устава Републике Српске у дијелу 
који гласи: “језик бошњачког народа” у складу са Уставом 
Босне и Херцеговине, те износи модалитете назива језика 
конститутивних народа и осталих грађана у пракси. Вијеће 
је оцијенило да чињеница што овај закон не садржи нор-
мативно рјешење у смислу захтјева Клуба делегата бо-
шњачког народа не може бити предмет поступка заштите 
виталног националног интереса, нити доводи до повреде 
виталног националног интереса ни једног конститутивног 
народа, па тако ни бошњачког. Напротив, анализирајући 
садржај предметне одредбе, Вијеће је утврдило да овакво 
прописивање представља сигурну основу за остварење 
права сваког конститутивног народа и осталих грађана, па 
тако и конститутивног бошњачког народа, да језик којим 
говоре назову именом којим желе.

У погледу навода из захтјева Клуба делегата бошњачког 
народа да се одредбама чл. 30, 31, 32, 33, 34. и 35. Закона 
о јавним тужилаштвима Републике Српске задире у надле-
жност институција Босне и Херцеговине, односно Високог 
судског и тужилачког вијећа Босне и Херцеговине, Вијеће 
је, имајући у виду члан 115. став 1. Устава Републике Срп-
ске, којим је утврђено да Уставни суд Републике Српске 
одлучује о сагласности закона, других прописа и општих 
аката са Уставом Републике Српске, утврдило да није у ње-
говој надлежности да разматра сагласност Закона са зако-
нима Босне и Херцеговине.

Разматрајући захтјев Клуба делегата бошњачког наро-
да да се одредба члана 44. став 2. Закона прецизира тако 
да структура радника тужилаштва треба да одражава на-
ционалну структуру становништва према попису из 1991. 
године, а не како је прописано према посљедњем попису, 
Вијеће је оцијенило да чињеница што овај закон не садржи 
нормативно рјешење у смислу овог захтјева не може бити 
предмет поступка заштите виталног националног интере-
са, нити доводи до повреде виталног националног интере-
са ниједног конститутивног народа, па тако ни бошњачког. 
Вијеће, наиме, може оцјењивати само постојеће одредбе 
Закона, у форми и садржини у којој су прописане, а могућа 
законска рјешења као и њихова примјена, са аспекта зашти-
те виталног националног интереса како га утврђује Устав 
Републике Српске, не могу се разматрати. Ова одредба, 
Вијеће је оцијенило, по свом садржају, не прави разлику по 
националном критеријуму међу субјектима, односно рад-
ницима тужилаштва, нити је прописана било каква забра-
на или немогућност да Бошњаци, исто као и припадници 
других народа, на законом прописан начин, стекну статус 
радника у тужилаштву.

Сагласно наведеном, Вијеће је оцијенило да оспорене 
одредбе Закона о јавним тужилаштвима Републике Српске 
не представљају повреду виталног националног интереса 
ниједног конститутивног народа, у конкретном случају бо-
шњачког конститутивног народа.

На основу изложеног, Вијеће је одлучило као у изреци 
ове одлуке.

Ову одлуку Вијеће за заштиту виталног интереса до-
нијело је у саставу: предсједавајућа Вијећа Ирена Мојовић, 
предсједник Уставног суда мр Џерард Селман и судије: Ми-
ленко Араповић, Војин Бојанић, Амор Букић, Златко Куле-
новић и проф. др Душко Медић.

 Предсједавајућа
 Вијећа за заштиту 
Број: УВ-6/16 виталног интереса
11. августа 2016. године Уставног суда РС,
Бања Лука Ирена Мојовић, с.р.

На основу Амандмана LXXXII тачка б) ст. 5. и 6. на Устав 
Републике Српске, члана 115. Устава и члана 60. став 2. За-
кона о Уставном суду Републике Српске (“Службени гласник 
Републике Српске”, бр. 104/11 и 92/12), Вијеће за заштиту ви-
талног интереса Уставног суда Републике Српске, на сједници 
одржаној 11. августа 2016. године,  д о н и ј е л о  ј е

ОДЛУКУ
Утврђује се да Одлуком о расписивању републичког 

референдума, број: 02/1-021-894/16, коју је Народна ску-
пштина Републике Српске изгласала на сједници одржаној 
15. јула 2016. године, није повријеђен витални национални 
интерес бошњачког народа.

О б р а з л ож е њ е
Предсједавајућа Вијећа народа Републике Српске до-

ставила је 28. јула 2016. године Уставном суду Републике 
Српске - Вијећу за заштиту виталног интереса (у даљем 
тексту: Вијеће) акт број: 03.1/I-349/16, којим се, на основу 
захтјева Клуба делегата бошњачког народа, тражи утврђи-
вање повреде виталног националног интереса бошњачког 
народа у Одлуци о расписивању републичког референдума, 
број: 02/1-021-894/16, коју је Народна скупштина Републике 
Српске изгласала на сједници одржаној 15. јула 2016. годи-
не. Уз наведени акт достављена је предметна одлука, затим 
Одлука о покретању поступка заштите виталног национал-
ног интереса бошњачког народа, број: 03.2-5-114/16, од 22. 
јула 2016. године, те Образложење ове одлуке, број: 03.2-5-
114/16-1, од 22. јула 2016. године. У акту предсједавајуће 
Вијећа народа се наводи да је Народна скупштина Републи-
ке Српске на Деветнаестој посебној сједници, одржаној 15. 
јула 2016. године, изгласала Одлуку о расписивању репу-
бличког референдума, број: 02/1-021-894/16, те је, сагласно 
Амандману LXXXII на Устав Републике Српске, ова одлука 
достављена на разматрање Вијећу народа Републике Срп-
ске. Клуб делегата бошњачког народа је поменутим актом 
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одлучио да покрене процедуру заштите виталног нацио-
налног интереса бошњачког народа, јер сматра да је овом 
одлуком повријеђен витални национални интерес овог 
народа. С обзиром на то да Вијеће народа није постигло 
сагласност свих клубова поводом предметне одлуке, као ни 
Заједничка комисија Народне скупштине и Вијећа народа, 
питање је прослијеђено Уставном суду - Вијећу за заштиту 
виталног интереса да одлучи да ли је Одлуком о расписи-
вању републичког референдума повријеђен витални нацио-
нални интерес бошњачког народа.

Одлучујући о прихватљивости захтјева, Вијеће је на 
сједници одржаној 1. августа 2016. године донијело Рје-
шење број: УВ-7/16, којим је утврђено да је прихватљив 
захтјев Клуба делегата бошњачког народа у Вијећу народа 
Републике Српске за утврђивање повреде виталног нацио-
налног интереса бошњачког народа у Одлуци о расписива-
њу републичког референдума, број: 02/1-021-894/16, коју је 
Народна скупштина Републике Српске изгласала на сједни-
ци одржаној 15. јула 2016. године.

Вијеће је, наиме, утврдило да су испуњене процесне 
претпоставке за прихватљивост захтјева, цијенећи чињенице 
да је обавјештење о покретању поступка за заштиту витал-
ног националног интереса овом вијећу доставила предсје-
давајућа Вијећа народа Републике Српске, да је за одлуку о 
покретању поступка заштите виталног националног интере-
са гласало свих осам присутних чланова Клуба делегата бо-
шњачког народа у Вијећу народа, да се о наведеном захтјеву 
бошњачког народа гласало по процедури за заштиту витал-
ног националног интереса, те да није постигнута сагласност 
свих клубова у Вијећу народа, као ни сагласност Заједничке 
комисије Народне скупштине и Вијећа народа.

Сагласно члану 50. ст. 2. и 3. Пословника о раду Устав-
ног суда Републике Српске (“Службени гласник Републи-
ке Српске”, бр. 114/12, 29/13 и 90/14), Вијеће је 1. августа 
2016. године Клубу делегата српског народа и Клубу деле-
гата хрватског народа у Вијећу народа Републике Српске, 
као и Народној скупштини Републике Српске доставило на 
одговор поменуто рјешење о прихватљивости захтјева Клу-
ба делегата бошњачког народа.

У Образложењу од 22. јула 2016. године, које је Вијећу 
достављено уз Одлуку о покретању поступка заштите ви-
талног националног интереса бошњачког народа наводи се 
да је садржајем Одлуке о расписивању републичког рефе-
рендума, односно референдумским питањем које ова одлука 
дефинише, а које гласи: “Да ли подржавате да се 9. јануар 
обиљежава и слави као Дан Републике Српске?” повријеђен 
витални национални интерес овог народа, јер се на тај начин 
оспорава Одлука Уставног суда Босне и Херцеговине, број: 
У-3/13, од 26. новембра 2015. године, којом је утврђено да 
члан 3.б) Закона о празницима Републике Српске (“Службе-
ни гласник Републике Српске”, број 43/07) није у сагласно-
сти са чланом I/2. Устава Босне и Херцеговине, чланом II/4 
Устава Босне и Херцеговине у вези са чланом 1.1. и чланом 
2.а) и ц) Међународне конвенције о укидању свих облика 
расне дискриминације и чланом 1. Протокола број 12. уз 
Европску конвенцију за заштиту људских права и основних 
слобода. С тим у вези, у Образложењу се истиче да се, након 
наведене одлуке Уставног суда Босне и Херцеговине, која 
је коначна и обавезујућа, датум 9. јануар као Дан Републи-
ке Српске, који је неприхватљив за бошњачки народ, мора 
ставити ван снаге и да се више не може прописивати као 
празник, без обзира на вољу грађана и званичних власти у 
Републици Српској. Поред тога, у Образложењу се указује 
на мишљење о усклађености избора Дана Републике Срп-
ске са антидискриминаторским стандардима Вијећа Европе, 
односно Европске конвенције о заштити људских права и 
основних слобода које је, на сједници одржаној 11. и 12. ок-
тобра 2013. године, усвојила Европска комисија за демокра-
тију путем права, познатија као Венецијанска комисија, као 
и на Декларацију о проглашењу Републике Српског народа 
Босне и Херцеговине, коју је поменутог датума 1992. године 
усвојила Скупштина српског народа у Босни и Херцеговини, 
а коју нису подржали остали народи у Босни и Херцегови-
ни. С обзиром на изложено, сматрају да није могуће аманд-
мански дјеловати на ову одлуку, будући да је иста, као и сви 

пропратни акти везани за поменуту одлуку, неприхватљива 
за бошњачки народ.

У одговору Народне скупштине Републике Српске на 
рјешење о прихватљивости предметног захтјева, који је до-
стављен 4. августа 2016. године, наводи се да исти није, 
ни са формалног ни са материјално-правног аспекта, уте-
мељен на Уставу. Доносилац оспореног акта, поред оста-
лог, сматра да Клуб делегата из реда бошњачког народа 
злоупотребљава институт заштите виталног националног 
интереса, јер својим захтјевом, у суштини, оспорава ус-
тавност Одлуке о расписивању републичког референдума. 
Поред овога, у одговору се истиче да Клуб делегата из реда 
бошњачког народа није навео повреду ни једног принци-
па зајемченог Амандманом LXXVII на Устав, којим је до-
пуњен члан 70. Устава. Истиче се да Одлука о расписивању 
републичког референдума не садржи одредбе којима се ди-
скриминишу или фаворизују припадници било којег наро-
да, као и да иста нема национални предзнак већ се односи 
на све грађане.

Клуб делегата српског народа и Клуб делегата хрват-
ског народа у Вијећу народа нису доставили одговоре на 
рјешење о прихватљивости предметног захтјева.

Одлуку о расписивању републичког референдума, број: 
02/1-021-894/16, донијела је Народна скупштина Републике 
Српске  на основу члана 70. став 1. тачка 5. Устава Репу-
блике Српске, члана 182. и члана 186. ст. 1. и 2. Послов-
ника Народне скупштине Републике Српске (“Службени 
гласник Републике Српске”, број 31/11) и чл. 10. и 11. За-
кона о референдуму и грађанској иницијативи (“Службени 
гласник Републике Српске”, број 42/10). Овом одлуком ра-
списује се републички референдум на цијелој територији 
Републике Српске (тачка I), референдумско питање о ком 
ће се грађани изјаснити, гласи: “Да ли подржавате да се 
9. јануар обиљежава и слави као Дан Републике Српске?” 
(тачка II), за дан одржавања референдума утврђује се 25. 
септембар 2016. године (тачка III). Прописано је и да се 
за обезбјеђивање финансијских средстава и техничке по-
дршке потребне за спровођење овог референдума задужује 
Влада Републике Српске, те да ова одлука ступа на снагу 
наредног дана од дана објављивања у “Службеном гласни-
ку Републике Српске” (т. IV и V).

У поступку одлучивања о меритуму предметног захтје-
ва, Вијеће је имало у виду да, у складу са чланом 70. став 
1. тачка 5. Устава, Народна скупштина Републике Српске 
расписује републички референдум, као и да, у складу са 
чланом 77. Устава, Народна скупштина може одлучити да о 
појединим питањима из своје надлежности одлуку донесе 
након претходног изјашњавања грађана на референдуму.

Поред тога, Вијеће је имало у виду да је заштита витал-
них националних интереса конститутивних народа утврђе-
на чланом 70. Устава, који је допуњен Амандманом LXXVII 
на Устав Републике Српске, као принцип заштите одређе-
ног круга колективних права, као што су остваривање пра-
ва конститутивних народа да буду адекватно заступљени у 
законодавним, извршним и правосудним органима власти, 
идентитет једног конститутивног народа, уставни аман-
дмани, организација органа јавне власти, једнака права у 
процесу доношења одлука, образовање, вјероисповијест, 
језик, његовање културе, традиције и културно насљеђе, 
територијална организација, систем јавног информисања и 
друга питања која би се третирала као питања од виталног 
националног интереса уколико тако сматра 2/3 једног од 
клубова делегата конститутивних народа у Вијећу народа. 
Такође, Вијеће је имало у виду и члан 5. став 1. алинеја 2. 
Устава, према коме се уставно уређење Републике темељи 
на обезбјеђивању националних равноправности и заштити 
виталних националних интереса конститутивних народа.

Имајући у виду наведене одредбе Устава, као и садр-
жину Одлуке о расписивању републичког референдума, те 
узимајући у обзир наводе Клуба делегата бошњачког народа, 
Вијеће је утврдило да оспореном одлуком није повријеђен 
витални национални интерес бошњачког народа. Овакав 
став Вијеће је заузело имајући, прије свега, у виду чињени-
цу да захтјевом Клуба делегата бошњачког народа, као ни 
наводима садржаним у Образложењу које је достављено уз 
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Одлуку о покретању поступка заштите виталног национал-
ног интереса бошњачког народа није указано на повреду 
ниједног од права из круга виталних националних интере-
са конститутивних народа, који су дефинисани чланом 70. 
Устава, који је допуњен Амандманом LXXVII на Устав Ре-
публике Српске. Наиме, Вијеће је утврдило да наводи под-
носиоца захтјева у вези са правним дејством Одлуке Устав-
ног суда Босне и Херцеговине, број: У-3/13, од 26. новембра 
2015. године, не могу бити предмет разматрања овог вијећа, 
које може само да цијени да ли се предложеним рјешењем 
у Одлуци за коју се тражи покретање поступка повређује 
витални национални интерес. При томе, Вијеће је утврдило 
да се оспорена одлука једнако односи према свим народима 
и грађанима, те да као таква не може угрозити витални на-
ционални интерес ни довести до дискриминације у уживању 
било којег од права гарантованих Уставом. Оспорена одлука, 
по оцјени Вијећа, нема национални предзнак, већ се, незави-
сно од њихове националне припадности, подједнако односи 
на све грађане, који слободно диспонирају својим правом да 
учествују на референдуму.

Остали разлози наведени у Образложењу Клуба деле-
гата бошњачког народа због којих је покренут поступак за-
штите виталног националног интереса (наводи о мишљењу 
о усклађености које је у вези са Даном Републике Српске 
заузела Венецијанска комисија те наводи који се односе на 
Декларацију о проглашењу Републике српског народа Бо-
сне и Херцеговине), по оцјени Вијећа, такође, се не односе 
на питање заштите виталних националних интереса кон-
ститутивних народа утврђених Уставом Републике Српске.

На основу изложеног, Вијеће је одлучило као у диспо-
зитиву ове одлуке.

Ову одлуку Вијеће за заштиту виталног интереса је до-
нијело у саставу: предсједавајући проф. др Душко Медић, 
предсједник Уставног суда мр Џерард Селман и судије: Ми-
ленко Араповић, Војин Бојанић, Амор Букић, Златко Куле-
новић и Ирена Мојовић.
 Предсједавајући
 Вијећа за заштиту
Број: УВ-7/16 виталног интереса
11. августа 2016. године Уставног суда РС,
Бања Лука Др Душко Медић, с.р.

На основу Амандмана LXXXII тачка б) ст. 5. и 6. на 
Устав Републике Српске, члана 115. Устава Републике Срп-
ске и члана 60. став 2. Закона о Уставном суду Републике 
Српске (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 104/11 
и 92/12), Вијеће за заштиту виталног интереса Уставног 
суда Републике Српске, на сједници одржаној 11. августа 
2016. године,  д о н и ј е л о  ј е

ОДЛУКУ
Утврђује се да Законом о обради и објављивању резул-

тата пописа становништва, домаћинстава и станова 2013. 
године у Републици Српској, који је Народна скупштина 
Републике Српске изгласала на сједници одржаној 13. јула 
2016. године, није повријеђен витални национални интерес 
бошњачког народа.

О б р а з л ож е њ е
Предсједавајућа Вијећа народа Републике Српске доста-

вила је 28. јула 2016. године Уставном суду Републике Срп-
ске - Вијећу за заштиту виталног интереса (у даљем тексту: 
Вијеће) акт број: 03.1/I-348/16, од 28. јула 2016. године, којим 
се, сагласно захтјеву Клуба делегата бошњачког народа, тра-
жи утврђивање повреде виталног националног интереса бо-
шњачког народа у Закону о обради и објављивању резултата 
пописа становништва, домаћинстава и станова 2013. године 
у Републици Српској, који је Народна скупштина Републике 
Српске изгласала на сједници одржаној 13. јула 2016. године. 
Уз наведени акт достављени су предметни закон, Одлука о 
покретању поступка заштите виталног националног интере-
са бошњачког народа, број: 03.2-5-113/16, од 22. јула 2016. 
године, и Образложење ове одлуке, број: 03.2-5-113/16-1, 
од 22. јула 2016. године. У акту предсједавајуће Вијећа на-
рода наводи се да је Народна скупштина Републике Српске 

на Осамнаестој посебној сједници, одржаној 13. јула 2016. 
године, изгласала Закон о обради и објављивању резултата 
пописа становништва, домаћинстава и станова 2013. године 
у Републици Српској, број: 02/1-021-858/16, те је, сагласно 
Амандману LXXXII на Устав Републике Српске, овај закон 
достављен на разматрање Вијећу народа Републике Српске. 
Клуб делегата бошњачког народа је поменутим актом одлу-
чио да покрене процедуру заштите виталног националног 
интереса бошњачког народа, јер сматра да је овим законом 
повријеђен витални национални интерес бошњачког народа. 
С обзиром на то да Вијеће народа Републике Српске није по-
стигло сагласност свих клубова поводом предметног закона, 
као ни Заједничка комисија Народне скупштине и Вијећа 
народа, питање је прослијеђено Уставном суду Републике 
Српске - Вијећу за заштиту виталног интереса да одлучи 
да ли је Законом о обради и објављивању резултата пописа 
становништва, домаћинстава и станова 2013. године у Ре-
публици Српској повријеђен витални национални интерес 
бошњачког народа.

Одлучујући о прихватљивости захтјева, Вијеће је, на 
сједници одржаној 1. августа 2016. године, донијело Рје-
шење број: УВ-8/16, којим је утврђено да је прихватљив 
захтјев Клуба делегата бошњачког народа у Вијећу народа 
Републике Српске за утврђивање повреде виталног нацио-
налног интереса бошњачког народа у Закону о обради и 
објављивању резултата пописа становништва, домаћинста-
ва и станова 2013. године у Републици Српској, који је На-
родна скупштина Републике Српске изгласала на сједници 
одржаној 13. јула 2016. године. Вијеће је, наиме, утврдило 
да су испуњене процесне претпоставке за прихватљивост 
захтјева, цијенећи чињенице да је обавјештење о покре-
тању поступка за заштиту виталног националног интере-
са овом вијећу доставила предсједавајућа Вијећа народа 
Републике Српске, да је за одлуку о покретању поступка 
заштите виталног националног интереса гласало свих осам 
присутних чланова Клуба делегата бошњачког народа у 
Вијећу народа, да се о наведеном захтјеву бошњачког наро-
да гласало по процедури за заштиту виталног националног 
интереса, те да није постигнута сагласност свих клубова у 
Вијећу народа, као ни сагласност Заједничке комисије На-
родне скупштине и Вијећа народа.

Сагласно члану 50. ст. 2. и 3. Пословника о раду Устав-
ног суда Републике Српске (“Службени гласник Републи-
ке Српске”, бр. 114/12 и 29/13), Вијеће је 1. августа 2016. 
године Клубу делегата српског народа и Клубу делегата 
хрватског народа у Вијећу народа Републике Српске, као 
и Народној скупштини Републике Српске, доставило на од-
говор поменуто рјешење о прихватљивости захтјева Клуба 
делегата бошњачког народа.

Клуб делегата српског народа и Клуб делегата хрват-
ског народа у Вијећу народа Републике Српске нису дали 
одговор на рјешење о прихватљивости захтјева.

У одговору који је на рјешење о прихватљивости зах-
тјева Клуба делегата бошњачког народа доставила Народна 
скупштина Републике Српске, поред осталог, наведено је да 
предметни захтјев и са формалног и са материјално-правног 
аспекта није утемељен на Уставу Републике Српске, односно 
да Заједничка комисија због недефинисања приједлога 
амандмана на Закон фактички није имала предмет расправе 
и усаглашавања, те позива на одговор на рјешење о прихва-
тљивости, који је дат у предмету овог суда: УВ-2/11. Основ 
за оспорено нормирање је, како се у одговору даље наводи, 
садржан у члану 3. Устава, према којем Републици припа-
дају све државне функције и надлежности, осим оних које су 
Уставом Босне и Херцеговине изричито пренесене на њене 
институције, у тачки 9. Амандмана XXXII на Устав, према 
којем Република уређује и обезбјеђује, између осталог, при-
купљање статистичких и других података од општег интере-
са, и у члану 70. став 1. тачка 2. Устава, којом је утврђено да 
Народна скупштина Републике Српске, између осталог, до-
носи законе. Поред тога, истичу да је законодавац предмет-
ним законом у општем интересу на јединствен начин уредио 
материју објављивања поузданих и методолошки исправних 
података из пописа спроведеног 2013. године за терито-
рију Републике Српске. Сматрају, такође, да Вијеће народа 
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Републике Српске захтјевом за преиспитивање позитивног 
законодавства у смислу његове усклађености са Уставом Ре-
публике Српске, односно са Уставом Босне и Херцеговине 
излази из оквира Уставом дефинисаног дјелокруга и да се 
Законом о обради и објављивању резултата пописа станов-
ништва, домаћинстава и станова 2013. године у Републици 
Српској не повређују витални национални интереси нити 
једног конститутивног народа. Из наведених разлога предла-
жу да се захтјев Клуба делегата бошњачког народа у Вијећу 
народа Републике Српске за заштиту виталног националног 
интереса којим се оспорава Закон одбије као неоснован.

Оспореним Законом о обради и објављивању резул-
тата пописа становништва, домаћинстава и станова 2013. 
године у Републици Српској уређује се начин обраде и 
објављивања резултата пописа становништва, домаћиста-
ва и станова 2013. године на територији Републике Српске 
(члан 1). Одредбама Закона је прописано: да резултате по-
писа објављује Републички завод за статистику Републике 
Српске (у даљем тексту: Завод) према Програму обраде по-
датака (члан 2); да Програм обраде података доноси Завод 
након што Приједлог програма претходно размотри и уса-
гласи Пописни биро Републике Српске, да се Програмом 
обраде података уређују начин обраде података и садржај 
обрадних табела, те да ће Програм обраде података до-
нијети Завод у року од 30 дана од дана ступања на снагу 
овог закона (члан 3); док ће се резултати пописа објавити у 
року од шест мјесеци од дана ступања на снагу овог закона 
(члан 4); да је Завод обавезан да Народној скупштини Ре-
публике Српске поднесе извјештај о извршавању послова 
и задатака у вези са реализацијом пописних активности и 
објављивањем резултата пописа (члан 5); да Министарство 
финансија врши управни надзор над спровођењем овог за-
кона и прописа донесених на основу њега (члан 6); те да 
овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у 
“Службеном гласнику Републике Српске” (члан 7).

У поступку оцјењивања да ли је оспореним Законом 
о обради и објављивању резултата пописа становништва, 
домаћинстава и станова 2013. године у Републици Српској 
дошло до повреде виталног националног интереса бошњач-
ког народа, Вијеће је имало у виду да је т. 8. и 9. Амандма-
на XXXII на Устав Републике Српске, којим је замијењен 
члан 68. Устава, утврђено да Република уређује и обезбје-
ђује, између осталог, основне циљеве и правце демограф-
ског и социјалног развоја, политику и мјере за усмјеравање 
развоја, те прикупљање статистичких и других података од 
општег интереса, као и одредбу члана 70. став 1. тачка 2. 
Устава, којом је утврђено да Народна скупштина Републике 
Српске, између осталог, доноси законе.

Вијеће је, такође, имало у виду да је заштита виталних на-
ционалних интереса конститутивних народа утврђена чланом 
70. Устава, који је допуњен Амандманом LXXVII на Устав 
Републике Српске, као принцип заштите одређеног круга 
колективних права, као што су остваривање права конститу-
тивних народа да буду адекватно заступљени у законодавним, 
извршним и правосудним органима власти, идентитет једног 
конститутивног народа, уставни амандмани, организација ор-
гана јавне власти, једнака права у процесу доношења одлука, 
образовање, вјероисповијест, језик, његовање културе, тради-
ције и културно насљеђе, територијална организација, систем 
јавног информисања и друга питања која би се третирала као 
питања од виталног националног интереса уколико тако сма-
тра 2/3 једног од клубова делегата конститутивних народа у 
Вијећу народа. Поред тога, у конкретном случају релевантна 
је и одредба члана 5. став 1. алинеја 2. Устава, којом је утврђе-
но да се уставно уређење Републике темељи на обезбјеђивању 
националних равноправности и заштити виталних национал-
них интереса конститутивних народа.

Разматрајући овај захтјев, Вијеће је, прије свега, конста-
товало да је у Образложењу које је достављено уз Одлуку 
о покретању поступка заштите виталног националног ин-
тереса бошњачког народа наведено да Клуб делегата бо-
шњачког народа сматра да садржај Закона о обради и обја-
вљивању резултата пописа становништва, домаћинстава и 
станова 2013. године у Републици Српској представља пи-
тање повреде виталног националног интереса бошњачког 

народа у смислу Амандмана LXXVII на Устав Републике 
Српске. Као разлоге због којих сматрају да предметни за-
кон у цјелини повређује њихове виталне националне инте-
ресе, поред осталог, наводе: да се тиме преузимају државни 
прерогативи, јер је уређење питања пописа становништва, 
домаћинстава и станова, сходно чл. I/1, III/5.а) и IV/4.а) 
Устава Босне и Херцеговине, у искључивој надлежности 
институција Босне и Херцеговине; да ентитетски закон, по 
принципу хијерархије, треба да произлази из државног за-
кона; да питање предметног пописа представља услов за 
пријем БиХ у чланство Европске уније; да је витални на-
ционални интерес бошњачког народа чланство БиХ у Ев-
ропској унији; да је оспореним уређењем питања програма 
и методологије обраде података омогућено разматрање по-
датака из земаља окружења: Републике Србије, Републике 
Хрватске и Црне Горе, али не и других земаља окружења у 
којим партиципирају Бошњаци, што доводи до дискрими-
нације Бошњака; те да оспорено нормирање није у сагла-
сности са чланом 18. Закона о статистици Босне и Херце-
говине (“Службени гласник БиХ”, број 34/02) и Одлуком 
о усвајању Јединственог програма обраде података пописа 
становништва, домаћинстава и станова у Босни и Херцего-
вини 2013. године (“Службени гласник БиХ”, број 38/16).

Полазећи од наведених одредби Устава и Закона о обради 
и објављивању резултата пописа становништва, домаћинста-
ва и станова 2013. године у Републици Српској, те узимајући 
у обзир одговор Народне скупштина Републике Српске на рје-
шење о прихватљивости захтјева Клуба делегата бошњачког 
народа у Вијећу народа Републике Српске, Вијеће је оцијени-
ло да нормирањем као оспореним Законом није повријеђен 
витални национални интерес бошњачког народа.

Вијеће је, прије свега, утврдило да захтјевом Клуба де-
легата бошњачког народа, као и наводима из достављеног 
образложења, није указано на повреду ниједног од права 
зајамченог чланом 70. Устава, који је допуњен Амандманом 
LXXVII на Устав Републике Српске. Наиме, одредбе Закона 
о обради и објављивању резултата пописа становништва, 
домаћинстава и станова 2013. године у Републици Српској 
се, према оцјени Вијећа, не односе на припаднике ниједног 
конститутивног народа појединачно, нити дискриминишу 
или фаворизују припаднике неког од ових народа. Дакле, 
предметни закон, односно његове одредбе не садрже на-
ционалне одреднице, нити омогућавају надлежном органу, 
тј. Републичком заводу за статистику Републике Српске и 
Пописном бироу Републике Српске различито поступање 
приликом обраде и објављивања резултата пописа 2013. го-
дине за територију Републике Српске. Вијеће је оцијенило 
да је Клуб делегата бошњачког народа, наводећи разлоге 
због којих сматра да се Законом о обради и објављивању 
резултата пописа становништва, домаћинстава и станова 
2013. године у Републици Српској, повређује витални на-
ционални интерес бошњачког народа, у суштини, изнио 
претпоставке о елементима Програма обраде података, 
начину обраде података и садржини обрадних табела, од-
носно будућој примјени оспореног закона, што не може 
бити предмет оцјене у овом поступку. Такође, наводи који-
ма се указује на прекорачење надлежности законодавног 
органа, принцип хијерархије општих правних аката, те по-
тенцијално чланство БиХ у Европској унији, не могу бити 
предмет оцјене у поступку пред овим вијећем, већ, евенту-
ално, у поступку апстрактне оцјене уставности.

Поред тога, захтјев за заштиту виталног националног 
интереса Вијеће може оцјењивати само у односу на одред-
бе Устава Републике Српске којима су дефинисани витал-
ни национални интереси конститутивних народа, као и 
поступак пред овим вијећем за његову заштиту, те, стога, 
позивање подносиоца захтјева на одредбе Устава Босне и 
Херцеговине, Закона о статистици Босне и Херцеговине 
(“Службени гласник БиХ”, број 34/02), те на Одлуку о усва-
јању Јединственог програма обраде података пописа стано-
вништва, домаћинстава и станова у Босни и Херцеговини 
2013. године (“Службени гласник БиХ”, број 38/16) није од 
значаја за одлучивање у овом предмету.

Сагласно наведеном, Вијеће је оцијенило да оспорени 
Закон о обради и објављивању резултата пописа станов-
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ништва, домаћинстава и станова 2013. године у Републи-
ци Српској не представља повреду виталног националног 
интереса ниједног конститутивног народа, у конкретном 
случају бошњачког конститутивног народа.

На основу изложеног, Вијеће је одлучило као у изреци 
ове одлуке.

Ову одлуку Вијеће за заштиту виталног интереса до-
нијело је у саставу: предсједавајући Вијећа Миленко Ара-
повић, предсједник Уставног суда мр Џерард Селман и су-
дије: Војин Бојанић, Амор Букић, Златко Куленовић, проф. 
др Душко Медић и Ирена Мојовић.
 Предсједавајући
 Вијећа за заштиту 
Број: УВ-8/16 виталног интереса
11. августа 2016. године Уставног суда РС,
Бања Лука Миленко Араповић, с.р.

Синдикат правосуђа Републике Српске
На основу члана 240. став 3. Закона о раду (“Службени 

гласник Републике Српске”, број 1/16) и члана 29. став 2. 
Закона о платама запослених у институцијама правосуђа 
Републике Српске (“Службени гласник Републике Српске”, 
број 31/14), министар правде у Влади Републике Српске, 
по овлашћењу Владе Републике Српске, и Синдикат право-
суђа Републике Српске  з а к љ у ч у ј у

ПОСЕБНИ  КОЛЕКТИВНИ  УГОВОР
ЗА ЗАПОСЛЕНЕ У ИНСТИТУЦИЈАМА ПРАВОСУЂА 

РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

I - ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
Посебним колективним уговором за област правосуђа 

уређују се права, обавезе и одговорности који проистичу 
из рада и по основу рада радника запослених у судовима, 
тужилаштвима Републике Српске, Правобранилаштву, ка-
знено-поправним установама Републике Српске, Судској 
полицији Републике Српске и Центру за едукацију судија 
и тужилаца Републике Српске (у даљем тексту: радника и 
Министарства правде; у даљем тексту: Министарство) - су-
дова, тужилаштава, Правобранилаштва, казнено-поправ-
них установа, Судске полиције и Центра за едукацију су-
дија и тужилаца (у даљем тексту: послодавац), као и други 
међусобни односи између радника и послодавца који нису 
на потпун и цјеловит начин уређени Законом о судовима 
Републике Српске (“Службени гласник Републике Српске”, 
бр. 37/12 и 44/15), Законом о тужилаштвима Републике 
Српске (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 55/02, 
85/03, 115/04, 37/06 и 68/07), Законом о Правобранилаштву 
Републике Српске (“Службени гласник Републике Српске”, 
бр. 16/05, 77/06, 119/08 и 78/11), Законом о извршењу кри-
вичних санкција (“Службени гласник Републике Српске”, 
бр. 12/10, 117/11, 98/13 и 44/06), Законом о судској поли-
цији (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 98/11 и 
57/16), Законом о центру за едукацију судија и јавних тужи-
лаца у Републици Српској (“Службени гласник Републике 
Српске”, бр. 34/02, 49/02, 30/07 и 63/14), Законом о платама 
запослених у институцијама правосуђа Републике Српске 
(“Службени гласник Републике Српске”, број 31/14), Зако-
ном о државним службеницима (“Службени гласник Репу-
блике Српске”, бр. 118/08, 117/11 и 37/12), Законом о раду 
(“Службени гласник Републике Српске”, број 1/16), посту-
пак колективног преговарања, питање информисања рад-
ника, услови за рад синдиката, међусобни односи у рјеша-
вању спорова уговорних страна и друга питања од значаја 
за уређивање односа између радника и послодавца.

Члан 2.
(1) Одредбама овог колективног уговора не може се 

утврдити мањи обим права од права која су одређена зако-
нима из члана 1. овог колективног уговора.

(2) Граматички изрази употријебљени у овом колектив-
ном уговору за означавање мушког и женског рода подра-
зумијевају оба пола.

II - ЗАПОШЉАВАЊЕ И ПРИЈЕМ У РАДНИ ОДНОС

Члан 3.
Услови за запошљавање и пријем у радни однос, рад 

приправника и полагање стручног испита регулисани су 
законима из члана 1. овог колективног уговора.

Члан 4.
Радник, као и лице које тражи запослење не може 

се довести у неравноправан положај са другим лицима 
због расне, полне, националне припадности, политичког 
мишљења, вјере, социјалног поријекла, имовног стања, 
чланства или нечланства у Синдикату правосуђа Републике 
Српске (у даљем тексту: Синдикат), здравствених потеш-
коћа које не утичу на обављање посла у складу са општим 
и посебним условима за пријем у радни однос.

1. Пробни рад
Члан 5.

(1) Прије заснивања радног односа раднику се може 
одредити обављање пробног рада који може трајати најду-
же три мјесеца.

(2) Послодавац је дужан утврдити начин спровођења и 
оцјењивања пробног рада и с тим упознати радника прили-
ком доношења рјешења о заснивању радног односа.

(3) Оцјену пробног рада врши комисија од три члана, 
коју именује послодавац, а коначна оцјена резултата доста-
вља се послодавцу истеком пробног рада.

(4) Против оцјене о стручним и радним способностима 
радника не може се уложити посебан приговор.

2. Приправнички стаж
Члан 6.

(1) Приправник заснива радни однос на одређено врије-
ме.

(2) Приправнички стаж за лице са средњом стручном 
спремом траје шест мјесеци, за лице са завршеном високом 
стручном спремом 12 мјесеци, а за судијске и тужилачке 
приправнике 24 мјесеца.

(3) Стручно оспособљавање приправника врши се по 
посебном програму прописаном од стране надлежног др-
жавног органа или послодавца о чему је послодавац дужан 
упознати приправника.

(4) Едукација судијских и тужилачких приправника ће 
се одвијати у складу почетне обуке, коју утврђује Центар за 
едукацију судија и тужилаца.

3. Претходно провјеравање стручних знања и радне 
способности

Члан 7.
(1) Послодавац може одредити да се прије заснивања 

радног односа са радником изврши провјеравање његових 
стручних и радних способности за обављање послова на 
одређеном радном мјесту.

(2) Провјеравање се врши извршавањем одређених 
послова, односно задатака радног мјеста, тестирањем или 
другим видом практичног рада који одреди послодавац.

(3) Провјеравање стручних и радних способности врши 
комисија.

(4) Против оцјене о стручним и радним способностима 
радника не може се уложити посебан приговор.

4. Допунско оспособљавање, стручно образовање и 
усавршавање према захтјевима процеса рада

Члан 8.
(1) Послодавац је дужан да у складу са промјенама у 

процесу рада, техничко-технолошким унапређењем или 
потребама организације рада организује стручно оспосо-
бљавање и усавршавање радника.

(2) Послодавац који није раднику обезбиједио струч-
но оспособљавање, односно усавршавање у складу са 
захтјевима процеса рада на радном мјесту нема право на 
обештећење у случају материјалне штете која настане као 
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посљедица нестручног рада, нити радник по том основу 
може трпјети друге штетне посљедице.

5. Повратак радника на посао након истека функције
Члан 9.

Послодавац је дужан, у складу са одредбама Закона о 
раду, да омогући повратак на посао својим радницима на-
кон истека избора на функције које су професионално оба-
вљали уколико се пријаве послодавцу у року од 30 дана од 
дана истека функције.

6. Упућивање радника у друго мјесто и 
распоређивање на друге послове

Члан 10.
Послодавац може привремено распоредити радника на 

рад и друго мјесто и на друге послове на начин и под усло-
вима прописаним законима из члана 1. овог уговора.

III - РАДНО ВРИЈЕМЕ
1. Радно вријеме

Члан 11.
(1) Пуно радно вријеме радника износи 40 часова сед-

мично.
(2) Радно вријеме радника траје осам часова дневно, a 

послодавац може одредити другачије радно вријеме у сље-
дећим случајевима:

1) када је потребан континуитет рада и
2) када се одређени задаци морају извршити у одређе-

ним роковима или у планираном временском периоду.
(3) Радно вријеме радника који ради на радном мјесту и 

пословима на којима, и поред примјене одговарајућих мјера и 
средстава заштите на раду, постоји повећано штетно дејство 
услова рада на здравље радника, скраћује се сразмјерно томе 
штетном дејству, а највише до десет часова седмично.

(4) Образложену иницијативу Министарству рада и бо-
рачко-инвалидске заштите за утврђивање скраћеног радног 
времена може дати и Синдикат.

(5) Радно вријеме из става 2. овог члана у погледу права 
радника сматра се пуним радним временом.

(6) Радник коме се, у складу са законом, радни стаж ра-
чуна у увећаном трајању нема право на скраћење радног 
времена.

2. Прековремени рад
Члан 12.

(1) У случају непланираног повећања обима посла, у 
приликама проузрокованим вишом силом или случајевима 
из члана 11. став 2. овог уговора, као и у другим случајеви-
ма утврђеним законом, радник је дужан на захтјев посло-
давца радити дуже од пуног радног времена из члана 11. 
став 1. овог колективног уговора.

(2) Прековремени рад може трајати највише 10 часова сед-
мично, односно 180 часова у току једне календарске године.

Члан 13.
(1) Не може се одредити прековремени рад за:
1) трудну радницу и мајку са дјететом до три године 

живота,
2) самохраног родитеља или усвојиоца дјетета млађег 

од шест година живота или дјетета са посебним потребама,
3) инвалида рада и рата са 70% и вишим степеном тје-

лесног оштећења,
4) радника слабог здравственог стања коме би према 

мишљењу љекара прековремени рад погоршао постојеће 
стање.

(2) Изузетно, радницима из става (1) т. 1), 2) и 3), на њи-
хов писмени захтјев, руководилац може одобрити да раде 
прековремено.

3. Ноћни рад
Члан 14.

Ноћним радом сматра се рад између 22 часа и шест ча-
сова наредног дана.

Члан 15.
Ноћни рад је забрањен:
1) трудним радницама и
2) мајкама са дјететом до три године живота.

IV - ОДМОРИ И ОДСУСТВА
1. Дневни одмор у току радног дана

Члан 16.
(1) Радник који ради пуно радно вријеме током сваког 

радног дана има право на одмор у трајању од 30 минута, а 
користи га према утврђеном распореду коришћења одмора.

(2) Радник који ради у смјенама по 12 часова дневно у 
току радног дана има право на одмор у трајању од 60 минута.

(3) Вријеме коришћења одмора у току радног дана 
одређује руководилац, у складу са објективним околности-
ма, с тим да се одмор не може користити на почетку и крају 
радног времена.

(4) Вријеме дневног одмора у току радног времена ура-
чунава се у пуно радно вријеме радника.

2. Одмор између два узастопна радна дана
Члан 17.

Радник има право на одмор између два узастопна радна 
дана у трајању од најмање 12 часова непрекидно.

3. Седмични одмор
Члан 18.

(1) Радник има право на седмични одмор у трајању од 
најмање 24 часа непрекидно.

(2) Седмични одмор траје у дане суботе и недјеље, осим 
ако рад није организован у смјенама.

(3) Уколико је неопходно да радник ради у дане седмич-
ног одмора, одмор се осигурава у току наредне радне сед-
мице или у другом термину у договору са руководиоцем, о 
чему се доноси одлука.

4. Годишњи одмор
Члан 19.

(1) Радник има право на коришћење годишњег одмора 
за сваку календарску годину.

(2) Радник који има најмање шест мјесеци непрекидног 
рада има право на годишњи одмор у трајању од најмање 20 
радних дана.

(3) Годишњи одмор из става 2. овог члана увећава се за 
по један дан за сваке четири године радног стажа.

(4) Годишњи одмор увећава се и:
1) раднику који ради на пословима на којима се у скла-

ду са законом стаж рачуна са увећаним трајањем због по-
себних услова рада, и то:

а) раднику коме се стаж увећава за два мјесеца на сва-
ких 12 мјесеци - за два радна дана,

б) раднику коме се стаж увећава за три мјесеца на сва-
ких 12 мјесеци - за четири дана,

в) раднику коме се стаж увећава за четири мјесеца на 
сваких 12 мјесеци - за пет радних дана и

2) раднику - инвалиду рата или рада, самохраном ро-
дитељу са дјететом до седам година живота и раднику који 
у породичном домаћинству издржава дијете са посебним 
потребама - за два радна дана.

(5) У годишњи одмор се не урачунавају суботе, недјеље 
и дани празника.

Члан 20.
Радник који нема најмање шест мјесеци непрекидног 

стажа има право на годишњи одмор у трајању од једног 
дана за сваки навршени мјесец рада.

Члан 21.
(1) Годишњи одмор користи се једнократно или у два 

дијела, с тим што се први дио мора почети користити у току 
године на коју се одмор односи.
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(2) Један дио годишњег одмора мора трајати најмање 

12 радних дана.
(3) Други дио годишњег одмора радник мора иско-

ристити најкасније до 30. јуна идуће године.

Члан 22.
(1) Годишњи одмор се користи у складу са планом ко-

ришћења годишњег одмора, по правилу, почетком сваке ка-
лендарске године.

(2) При изради плана коришћења годишњег одмора 
узеће се у обзир и жеља и потреба радника.

(3) О дану почетка и трајању годишњег одмора доноси 
се рјешење.

(4) План коришћења годишњег одмора може се измије-
нити у случају нужне потребе.

(5) Против одлуке о измјени плана коришћења го-
дишњег одмора радник може уложити жалбу у року од 15 
дана од дана пријема рјешења о распореду коришћења го-
дишњег одмора.

(6) Одлука по жалби из става 5. овог члана је коначна.

Члан 23.
(1) Годишњи одмор може се прекинути раднику само 

ради обављања неодложних службених послова.
(2) У случају из става 1. овог члана радник има право 

на надокнаду стварних трошкова и других трошкова наста-
лих прекидом годишњег одмора који се утврђују на основу 
презентованих доказа.

Члан 24.
Код остваривања права на годишњи одмор и других 

права чије остваривање зависи од непрекидног рада сва 
одсуствовања са рада за која је радник остварио накнаду 
плате неће се сматрати прекидом у раду.

Члан 25.
(1) Радник се не може одрећи права на годишњи одмор.
(2) Послодавац не може раднику ускратити право на 

годишњи одмор нити му може на име неискоришћеног го-
дишњег одмора исплатити накнаду.

Члан 26.
(1) Радник у случају прекида радног односа због прела-

ска на рад код другог послодавца за ту календарску годину 
користи годишњи одмор код послодавца код којег је стекао 
право, и то прије престанка радног односа.

(2) Уколико радник из става 1. кривицом послодавца, у 
цијелости или дјелимично, не искористи годишњи одмор, 
има право на накнаду штете у висини просјечне плате рад-
ника остварене у претходна три мјесеца, сразмјерно дужи-
ни неискоришћеног годишњег одмора.

5. Плаћено одсуство
Члан 27.

(1) Радник има право на плаћено одсуство у току једне 
календарске године у сљедећим случајевима:

1) склапања брака - пет радних дана,
2) рођења дјетета - три радна дана,
3) смрти члана уже породице - пет радних дана,
4) смрти члана шире породице - два радна дана,
5) теже болести члана уже породице - три радна дана,
6) елементарне непогоде којом је угрожена егзистенци-

ја радника и његове породице - три радна дана,
7) ради задовољавања вјерских и традицијских потреба 

- два радна дана,
8) добровољног давања крви - два радна дана приликом 

сваког давања,
9) пресељења у други стан - два радна дана,
10) полагања стручног испита - један радни дан.
(2) Плаћено одсуство из става 1. овог члана не може 

бити дуже од пет радих дана у току календарске године.

(3) Радник, у случају потребе, може у току календарске 
године користити плаћено одсуство по више основа.

(4) Послодавац може, на захтјев радника, одобрити 
плаћено одсуство дуже од пет радних дана у току кален-
дарске године у оправданим случајевима, али не више од 
15 дана.

(5) Уз захтјев за коришћење плаћеног одсуства по свим 
основима потребно је приложити одговарајући доказ о 
постојању случаја за који се тражи плаћено одсуство.

(6) Чланом уже породице у смислу овог члана сматрају 
се: брачни и ванбрачни супружници, њихова дјеца (брачна, 
ванбрачна и усвојена), пасторчад, дјеца узета под стара-
тељство и друга дјеца без родитеља узета на издржавање, 
мајка, отац, очух и маћеха, а чланом шире породице: дјед, 
бака, брат, сестра и чланови уже породице брачног друга.

6. Неплаћено одсуство
Члан 28.

(1) Раднику се може одобрити неплаћено одсуство ради:
1) обављања неодложних личних и породичних посло-

ва које је радник дужан образложити у свом захтјеву,
2) припремања и полагања испита на факултету, дру-

гој образовној, научнообразовној или научноистраживачкој 
установи или постдипломског студија,

3) посјете члану уже породице који живи у иностран-
ству,

4) стручног или научног усавршавања у иностранству и
5) његе тешко обољелог члана уже породице.
(2) Неплаћено одсуство из става 1. овог члана може 

трајати до 30 дана, а најдуже до 90 дана, на посебно обра-
зложен захтјев, осим у случајевима стручног или научног 
усавршавања у иностранству, које може трајати до једне 
године.

(3) Трошкове пензијског и здравственог осигурања сно-
си корисник неплаћеног одсуства.

(4) За вријеме неплаћеног одсуства права и обавезе рад-
ника по основу рада мирују.

V - ЗАШТИТА РАДНИКА

1. Заштита на раду
Члан 29.

(1) Послодавац је дужан обезбиједити услове рада и све 
потребне мјере личне и колективне заштите на раду којима 
се штити физичко и психичко здравље и лична и колектив-
на безбједност радника у складу са Законом о раду, Законом 
о заштити на раду и другим прописима из области заштите 
на раду.

(2) Трошкове мјера заштите на раду сноси послодавац.
(3) Послодавац је обавезан да све раднике осигура од 

посљедица повреде на раду или у вези са радом (професио-
нална обољења) код осигуравајућег друштва (колективно 
осигурање).

Члан 30.
(1) Радник има право одбити да ради ако нису обезбије-

ђена прописана средства и мјере заштите на раду због којих 
му је непосредно угрожен живот.

(2) Ако послодавац на упозорење радника не предузме 
мјере заштите, радник може затражити заштиту својих пра-
ва и о томе обавијестити Синдикат и инспекцију рада.

Члан 31.
(1) Предсједник Синдиката, изабрани повјереник син-

дикалне подружнице и синдикалне организације и пред-
ставник Синдиката овлашћен од стране надлежног органа 
или синдикалне организације има право да се непосредно 
упозна са мјерама заштите на раду и условима рада на сва-
ком радном мјесту, као и да захтијева предузимање пропи-
саних мјера заштите на раду.

(2) Послодавац је дужан обавијестити Синдикат о пре-
дузетим мјерама из става 1. овог члана.
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2. Посебна заштита жена и материнства
Члан 32.

(1) У случају када за вријеме трудноће, по оцјени љека-
ра, ношење униформе штети здрављу жене - полицијског 
службеника, односно дјетета или трудница не може носити 
униформу из других разлога (нема одговарајућих униформи 
и слично), руководилац организационе јединице дужан јој је 
обезбиједити могућност рада на пословима унутар органи-
зационе јединице који не захтијевају ношење униформе, а у 
складу са њеним стручним и радним способностима.

(2) За вријеме док се не обезбиједи распоред на рад у 
смислу става 1. овог члана, полицијском службенику - труд-
ници припада право на накнаду плате у висини од 100% од 
плате коју би остварила на свом радном мјесту.

(3) Жену за вријеме трудноће и мајку дјетета до три го-
дине живота послодавац може распоредити на рад у друго 
мјеста рада само уз њен пристанак.

3. Заштита радника - право на правну помоћ
Члан 33.

(1) Ако је против радника покренут кривични, прекр-
шајни или парнични поступак због употребе силе или дру-
гих радњи у току извршења службених радњи, послодавац 
ће раднику осигурати правну помоћ и сносити трошкове 
поступка, осим ако је радник дјеловао изван оквира овла-
шћења или ако их је злоупотријебио.

(2) Правна помоћ ће се, такође, осигурати раднику као 
оштећеном у поступку за надокнаду штете, односно њего-
вој породици ако је то прикладно, уколико је штета нанесе-
на у вршењу или у вези са вршењем службене радње.

(3) Под условима из ст. 1. и 2. овог члана послодавац ће 
осигурати раднику правну помоћ и након престанка радног 
односа, изузев у случају да он има право на исту по неком 
другом основу.

4. Заштита права радника
Члан 34.

Уколико сматра да му је од стране послодавца по-
вријеђено право из радног односа, радник може подније-
ти писани захтјев одговорним лицима да му обезбиједе 
остваривање тог права, у року од 15 дана од дана сазнања 
за повреду права, а најдуже у року од три мјесеца од дана 
учињене повреде права.

Члан 35.
Радници могу подносити колективне захтјеве одговор-

ним лицима ради разматрања и одлучивања о питањима 
од заједничког интереса за више радника, као и подносити 
приговоре против појединачних рјешења којима је одлуче-
но о њиховим појединачним правима, обавезама и одговор-
ностима на раду и у вези са радом.

Члан 36.
(1) О колективним захтјевима одлучују одговорна лица, 

а ако се колективном захтјеву не може удовољити, подноси-
оцима захтјева даје се образложење.

(2) Приликом одлучивања о колективном захтјеву одго-
ворна лица су дужна омогућити представницима радника 
да и усмено образложе свој захтјев.

(3) Одговорна лица, поводом приговора радника, ко-
лективних захтјева или појединачних приговора, дужна су 
затражити мишљење Синдиката, размотрити га и о истом 
заузети став.

Члан 37.
(1) Жалбу против одлуке о појединачном праву, обавези 

или одговорности радник подноси одговорним лицима.
(2) Против рјешења одговорних лица којим је одлучено 

о жалби радник може покренути поступак код надлежног 
суда у складу са законом и овим колективним уговором.

(3) Одредбе ст. 1. и 2. овог члана односе се и на посту-
пак заштите права учесника у поступку за заснивање рад-
ног односа.

Члан 38.
Републички одбор Синдиката, Регионално повјереништво 

и синдикалне подружнице могу покренути иницијативу за 
утврђивање одговорности одговорног лица које не изврши 
своју законску обавезу враћања радника на посао по основу 
правоснажне судске одлуке или другу законску обавезу.

5. Престанак потребе за радом радника
Члан 39.

Ако на основу одлуке надлежног органа, а због смање-
ња обима посла и промјене у организацији рада, престане 
потреба за радом радника:

1) послодавац ће Синдикату благовремено пружити 
одговарајуће информације, укључујући разлоге који су до 
тога довели, број и категорију радника за чијим је радом 
престала потреба, као и рок у коме ће се извршити раскид 
радног односа,

2) послодавац ће Синдикату обезбиједити могућност 
консултација о мјерама које треба предузети да би се убла-
жиле посљедице прекида радног односа, а које су у складу 
са Законом о раду и овим колективним уговором,

3) заједно са Синдикатом, послодавац ће донијети 
програм збрињавања радника за чијим је радом престала 
потреба, чији саставни дио морају бити и критеријуми за 
утврђивање вишка радника, у којима ће се посебно водити 
рачуна о социјалном статусу радника и

(4) раднику који и након реализације програма збриња-
вања остане без посла припада отпремнина у висини три 
просјечне плате у Министарству.

6. Отказни рок
Члан 40.

У случају престанка радног односа отказом уговора о 
раду од стране послодавца, отказни рок зависи од дужине 
радног стажа радника и утврђује се за радни стаж:

1) од 2 до 10 година - 30 дана,
2) од 10 до 20 година - 45 дана,
3) од 20 до 30 година - 75 дана и
4) преко 30 година - 90 дана.

VI - ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА НА ШТРАЈК

Члан 41.
Послодавац и Синдикат су дужни предузети све мјере у 

циљу отклањања узрока који доводе до штрајка, а уколико 
и поред предузетих радњи дође до штрајка, радници право 
на штрајк остварују у складу са Законом о штрајку и дру-
гим прописима.

VII - ПЛАТЕ И НАКНАДЕ

1. Основна плата
Члан 42.

(1) За обављени рад раднику припада плата и накнаде 
у складу са Законом о платама запослених у институцијама 
правосуђа Републике Српске и овим колективним уговором.

(2) Радницима запосленим у казнено-поправним уста-
новама, распоређеним на пословима са посебним отежа-
ним условима рада, и то инструкторима и медицинском 
особљу, за које се стаж осигурања рачуна са увећаним 
трајањем, плата се може увећати до 20%.

(3) Увећање плате за наведена радна мјеста из претход-
ног става може се одобрити само радницима којима по Зако-
ну о платама запослених у институцијама правосуђа Репу-
блике Српске није узето у обзир повећање по овом основу.

Члан 43.
Основна плата приправника умањује се за 20%.

Члан 44.
(1) Плате се исплаћују у текућем мјесецу за претходни 

мјесец у складу са терминским мјесечним планом потро-
шње буџета Републике Српске.
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(2) Приликом исплате плате послодавац је дужан сва-

ком раднику уручити обрачунски лист плате и накнаде.
(3) Појединачне исплате плата, накнада и других при-

мања нису јавне.

2. Утврђивање цијене рада
Члан 45.

(1) Влада Републике Српске обавезна је да са предсјед-
ником Синдиката сваке године у току израде буџета води 
преговоре о цијени рада за наредну годину.

(2) Акт о цијени рада потписују предсједник Владе и 
предсједник Синдиката и објављује се у “Службеном гла-
снику Републике Српске”.

3. Заштита плате
Члан 46.

(1) Послодавац не може, без пристанка радника или без 
правоснажне одлуке надлежног суда, односно дисциплин-
ског органа своје или туђе потраживање према раднику на-
платити обустављањем од плате или накнада плате.

(2) На основу правоснажне одлуке надлежног суда, 
послодавац може од плате, односно од накнаде плате рад-
ника обуставити највише до 50% на име обавеза законског 
издржавања, а за остале обавезе радника највише до једне 
трећине плате, односно накнада плате.

4. Увећање основне плате
Члан 47.

(1) Основна плата радника увећава се:
1) по основу рада ноћу за 35%,
2) по основу рада у дане републичког празника и друге 

дане у које се по закону не ради за 50%.
(2) Различити основи увећања плате из овог члана 

међусобно се не искључују.

Члан 48.
Послодавац је обавезан осигурати тачно евидентирање 

рада по свим основима, убрајајући и основе из члана 47. 
овог колективног уговора.

Члан 49.
Прековремени рад се тромјесечно прерачунава у сло-

бодне дане и сате, које су запослени дужни да искористе 
најкасније у року од шест мјесеци, а што је послодавац ду-
жан да омогући.

Члан 50.
(1) На основу ванредних и објективно оцијењених ре-

зултата рада запослених у институцијама правосуђа, посло-
давац ће раднику додијелити једнократну новчану награду 
у висини од 50%, 70% или 100% плате радника остварене у 
претходном мјесецу прије додјељивања награде.

(2) Новчана награда за изузетне радне резултате може 
се исплатити истом раднику само једном годишње за један 
мјесец.

(3) Одлука из става 1. овог члана биће објављена на 
огласној табли организационе јединице награђеног радни-
ка.

5. Накнада плате
Члан 51.

Послодавац је дужан раднику исплатити накнаду нето 
плате у висини од 100%, поред законом утврђених случаје-
ва, и у случајевима:

1) коришћења годишњег одмора,
2) републичког празника и одсуствовања са посла у 

дане празника, регулисаних законом у тој области,
3) привремене неспособности за рад, ако је неспособ-

ност проузрокована повредом на раду или професионалном 
болешћу, и

4) прекида рада до којег је дошло наредбом органа 
или овлашћеног лица због необезбјеђења заштите на раду, 

усљед чега би даље обављање рада проузроковало непо-
средну опасност по живот и здравље радника или других 
лица.

6. Накнаде по основу рада
Члан 52.

(1) Послодавац запосленима исплаћује:
1) дневницу за службено путовање у Републици Срп-

ској и Федерацији БиХ и у иностранству - у висини коју 
одреди Влада Републике Српске посебним актом,

2) накнаду трошкова превоза код доласка на посао и 
повратка са посла за раднике којима је мјесто становања 
удаљено од радног мјеста преко четири километра - у ви-
сини пуне цијене превозне карте у јавном саобраћају, што 
ће се ближе уредити инструктивним актом који доноси 
министар уз претходно прибављено мишљење Синдиката 
правосуђа,

3) за запослене у казнено-поправним установама, Суд-
ској полицији и специјалним истражиоцима за повећане 
трошкове боравка за вријеме рада на терену од најмање 15 
дана непрекидно, под условом да приликом боравка на те-
рену запослени има обезбијеђен смјештај и исхрану и да 
је удаљеност од мјеста рада преко 60 километара - 10% од 
цијене рада,

4) отпремнину приликом одласка радника у пензију - у 
износу три просјечне плате у Министарству,

5) јубиларну награду за раднике који са 31.12. текуће 
године пуне 20 година радног стажа у институцијама пра-
восуђа - у висини једне просјечне плате у Министарству, 
за раднике који са 31.12. текуће године пуне 30 година 
радног стажа у институцијама правосуђа - у висини двије 
просјечне плате у Министарству, с тим да се за овлаштена 
службена лица у потребни стаж рачуна и стаж проведен у 
Министарству унутрашњих послова Републике Српске,

6) накнаду трошкова за коришћење властитог аутомо-
била при обављању службеног посла, по налогу послодав-
ца - у висини од 20% цијене горива по једном литру за сва-
ки пређени километар,

7) накнаду путних и других оправданих трошкова у 
случају прекида годишњег одмора због потребе службе - у 
висини цјелокупног износа,

8) за вријеме проведено у приправности утврђеном на 
основу службене евиденције органа, уколико су средства 
обезбијеђена, раднику ће се исплатити 10% сатнице ре-
довног рада за сваки сат приправности или ће се вријеме 
проведено у приправности обрачунати као 20% сатнице 
редовног рада за сваки сат приправности и прерачунати у 
слободне сате, односно слободне дане.

(2) Накнаде из става 1. овог члана, које су основ за 
исплату, планирају се у буџету.

Члан 53.
(1) Радници који по потреби службе буду привремено 

премјештени у мјесто удаљено више од 60 километара од 
сједишта организационе јединице имају право на:

1) два бесплатна оброка у радне дане,
2) накнаду за трошкове превоза од мјеста пребива-

лишта до мјеста боравка највише два пута мјесечно у виси-
ни стварних трошкова превоза аутобусом или возом према 
приложеној возној карти коју је радник користио и

3) самачки смјештај или накнаду за теренски додатак 
у висини 10% цијене рада дневно, ако им није обезбијеђен 
смјештај.

(2) Права из става 1. овог члана имају, због потреба 
посла, привремено премјештени, а не и распоређени рад-
ници.

Члан 54.
(1) Раднику или његовој породици исплаћује се помоћ 

у случају:
1) смрти радника - у висини три просјечне плате у Ми-

нистарству,
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2) смрти члана уже породице - у висини двије просјечне 
плате у Министарству,

3) тешке инвалидности радника (која је категорисана од 
стране надлежног органа) - у висини двије просјечне плате 
у Министарству,

4) дуготрајне болести или дуже неспособности за рад 
усљед повреде запосленог (утврђене од стране љекарске 
комисије) - у висини једне просјечне плате у Министарству,

5) ексхумације запосленог - у висини пет просјечних 
плата у Министарству,

6) изградње надгробног споменика раднику који је из-
губио живот приликом обављања службене дужности - у 
висини три просјечне плате у Министарству,

7) рођења дјетета - у висини једне просјечне плате у 
Министарству.

Члан 55.
Уколико из било којих разлога не исплати потраживања 

радника из овог уговора, послодавац је обавезан да потра-
живања води у својим пословним књигама као обавезу и 
исплати радника у наредној буџетској години по обезбје-
ђењу средстава.

VIII - ИНФОРМИСАЊЕ РАДНИКА

Члан 56.
Послодавац је дужан информисати радника о правима, 

обавезама и одговорностима проистеклим из закона.

Члан 57.
Послодавац је дужан да раднике обавјештава о свим 

активностима везаним за утврђивања престанка потреба 
за радом радника и да омогући да се сваки радник лично 
упозна са могућностима за рјешавање свог радно-правног 
статуса.

Члан 58.
Синдикат има право да захтијева од послодавца и друге 

информације за остваривања права радника.

IX - УСЛОВИ ЗА РАД СИНДИКАТА

Члан 59.
Послодавац је обавезан Синдикату омогућити дјело-

вање у складу са његовом улогом и задацима, Статутом, 
Програмом и међународним конвенцијама о раду, и то:

1) да покреће иницијативу, подноси захтјеве и приједло-
ге и да заузима ставове од значаја за материјални, економ-
ски и социјални положај радника,

2) да мишљења и приједлоге Синдиката размотри прије 
доношења одлуке од значаја за материјални, економски и 
социјални положај радника и да се у односу на њих опре-
дијели и

3) да Синдикату уручује позиве за састанке на којима се 
одлучује о правима радника.

Члан 60.
Послодавац обезбјеђује Синдикату сљедеће услове за 

његово дјеловање:
1) коришћење одговарајућих просторија и потребне 

административно-техничке услуге,
2) накнаду плате у висини од 15% предсједнику или 

повјеренику Синдиката код послодавца до 100 радника, 
односно за сваких наредних 100 радника још по 2,5% на 
основну плату.

Члан 61.
Предсједник синдиката на свим нивоима организовања 

Савеза синдиката Републике Српске за вријеме обављања и 
у року од двије године по престанку функције, ако поступа 
у складу са Законом и колективним уговором, не може бити 
распоређен на друго радно мјесто и код другог послодавца, 
а не може се утврдити ни престанак потребе за његовим ра-
дом, или да се на други начин стави у неповољан положај.

Члан 62.
(1) Представницима синдиката мора се омогућити 

одсуствовање с посла ради присуствовања синдикалним 
састанцима, конференцијама, сједницама и конгресима и 
ради оспособљавања на семинарима и курсевима.

(2) Представницима синдиката омогућује се приступ 
свим радним мјестима код послодавца када је то потребно 
за обављање њихове функције.

(3) У случају повреда убирања средстава солидарности, 
представници радника које синдикат за то овласти имају 
право да ову активност обављају у одговарајућим просто-
ријама за послодавца.

(4) Послодавац је дужан да омогући да се средства која 
радници зараде издвајају на име синдикалне чланарине и 
уплаћују у фонд синдиката.

(5) Представницима синдиката дозвољено је да истичу 
обавјештење синдиката у просторијам послодавца на мје-
стима која су приступачна радницима.

(6) Представницима синдиката дозвољава се да користе 
најмање два часа мјесечно у току радног времена за састан-
ке и два часа седмично за остале синдикалне активности.

(7) Послодавац је дужан да представницима синдиката 
дозволи да радницима достављају информације, билтене, 
публикације, летке и друга документа синдиката.

(8) Активности синдиката врши се тако да се не иде на ште-
ту редовног функционисања послодавца и радне дисциплине.

Члан 63.
Послодавац је дужан обезбиједити обрачун и уплату синди-

калне чланарине обуставом износа чланарине из плата радни-
ка - чланова Синдиката приликом сваке исплате плате, а према 
Одлуци надлежног органа Савеза синдиката Републике Српске.

X - МЕЂУСОБНИ ОДНОСИ У РЈЕШАВАЊУ СПОРОВА 
УГОВОРНИХ СТРАНА

Члан 64.
(1) Уговорне стране овог колективног уговора, као и 

њихових органа и институције надлежних нивоа, дужни су 
да међусобно сарађују.

(2) Стране из претходног става имају право да подносе 
приједлоге, дају иницијативе, као и да о свом ставу инфор-
мишу подносиоце приједлога и иницијатива.

Члан 65.
Синдикат има право упозорити послодавца на евентуалне 

грешке и недостатке у њиховом поступању које се односе на 
права радника и да покрене одговарајуће поступке у вези с тим.

Члан 66.
Рјешавање могућих неспоразума и спорова учесника уго-

ворних страна врши се мирним путем, договарањем и усагла-
шавањем, коришћењем посредника, арбитраже и путем суда, 
као и другим методама дјеловања у складу са законом.

XI - ОСТАЛЕ ОДРЕДБЕ
Члан 67.

(1) За тумачење и праћење примјене Колективног уго-
вора, рјешавање спорних питања која настану у његовој 
примјени уговорне стране образују заједничку комисију, од 
којих сваки од учесника именује најмање по једног представ-
ника, а једног представника именују учесници споразумно.

(2) Комисија доноси закључке консензусом.
(3) Закључци комисије су обавезујући за уговорне стра-

не овог колективног уговора, уколико нека од уговорених 
страна не оспори закључак комисије.

Члан 68.
Комисија доноси пословник о свом раду.

Члан 69.
Уговорне стране ће обезбиједити остваривање права 

радника прописаних одредбама овог колективног уговора 
за вријеме важења истог.
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Члан 70.

Представник синдиката приликом заступања радника 
пред надлежним органима и институцијама свој легити-
митет доказује посебном исправом, коју издаје надлежни 
Савез синдиката Републике Српске.

XII - ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 71.
(1) Овај колективни уговор сматра се закљученим када 

га потпишу уговорне стране у истовјетном тексту.
(2) Учесници закључивања овог колективног уговора 

могу споразумно да промијене одредбе овог колективног 
уговора.

(3) Поступак за измјену и допуну овог колективног уго-
вора може покренути свака уговорна страна.

(4) Измјене и допуне колективног уговора врше се по 
поступку по којем је закључен.

Члан 72.
Послодавац може својим актом ближе одређивати поје-

дина права, обавезе и одговорности радника и начин њихо-
вог остваривања, при чему се не може одредити мањи обим 
права радника од онога који је утврђен овим колективним 
уговором.

Члан 73.
(1) Права, обавезе и одговорности радника запослених 

у органима правосуђа, која су уређена овим колективним 
уговором, не могу бити у супротности са законским и дру-
гим прописима из области правосуђа и републичке управе.

(2) У случају несагласности појединих одредаба овог 
колективног уговора са законским и другим прописима из 
става 1. овог члана, примјењиваће се законски, односно 
други пропис код остваривања права, обавеза и одговор-
ности носилаца правосудне функције и радника запосле-
них у органу правосуђа.

Члан 74.
Одлуке послодавца и других органа које су у супрот-

ности са одредбама овог колективног уговора не могу се 
примјењивати.

Члан 75.
Материјална примања радника предвиђена овим угово-

ром оствариваће се сразмјерно остваривању буџета за при-
падајућу пословну годину.

XIII - СТУПАЊЕ НА СНАГУ

Члан 76.
Ступањем на снагу овог колективног уговора престаје 

да важи Посебни колективни уговор за област правосуђа 
(“Службени гласник Републике Српске”, бр. 115/06, 69/07 
и 18/08).

Члан 77.
Потписнице овог колективног уговора сагласне су са 

усклађивањем овог колективног уговора са Општим колек-
тивним уговором по његовом доношењу најкасније у року 
од 30 дана од дана доношења Општег колективног угово-
ра, као и са усвојеним буџетом за институције правосуђа 
у року од 30 дана од дана објављивања Одлуке о усвајању 
буџета Републике Српске за текућу годину.

Члан 78.
Овај колективни уговор ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 08.040/020-1866/16
5. августа 2016. године
Бања Лука

Министарство правде РС, Синдикат правосуђа РС,
министар, предсједник,
Антон Касиповић, с.р. Синиша Петровић, с.р.

Синдикат управе Републике Српске
На основу члана 240. став 3. Закона о раду (“Службени 

гласник Републике Српске”, број 1/16) и члана 17. став 2. 
Закона о платама запослених у органима управе Републике 
Српске (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 31/14 
и 33/14), министар управе и локалне самоуправе у Влади 
Републике Српске, по овлашћењу Владе Републике Српске, 
и Синдикат управе Републике Српске  з а к љ у ч у ј у

ПОСЕБНИ  КОЛЕКТИВНИ  УГОВОР
ЗА ЗАПОСЛЕНЕ У ОРГАНИМА УПРАВЕ 

РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

Члан 1.
(1) Посебним колективним уговором за запослене у ор-

ганима управе Републике Српске (у даљем тексту: Колектив-
ни уговор) детаљније се уређују права и обавезе државних 
службеника и намјештеника у републичким органима упра-
ве која проистичу из рада и по основу рада, а у складу са За-
коном о државним службеницима, Законом о раду и Законом 
о платама запослених у органима управе Републике Српске.

(2) Одредбе овог колективног уговора примјењују се и 
на права, обавезе и одговорности запослених у службама 
Предсједника Републике Српске, Народне скупштине Репу-
блике Српске и Вијећа народа Републике Српске (у даљем 
тексту: запослени).

(3) Одредбама овог колективног уговора не може се 
утврдити мањи обим права од права која су одређена зако-
нима из става 1. овог члана.

(4) Граматички изрази употријебљени у овом колектив-
ном уговору за означавање мушког и женског рода подра-
зумијевају оба пола.

Члан 2.
Пријем у радни однос, општи и посебни услови за 

заснивање радног односа, приправнички стаж, пробни рад, 
стручно оспособљавање и усавршавање запослених, по-
вратак на посао након истека функције, распоред у друго 
мјесто, радно вријеме, прековремени рад, дневни одмор, 
седмични одмор, годишњи одмор, дисциплинска и мате-
ријална одговорност, престанак радног односа, плаћено и 
неплаћено одсуство, заштита на раду, вишак запослених, 
оцјена рада и напредовање службеника, заштита права за-
послених и остваривање права на штрајк регулисани су 
одговарајућим одредбама Закона о државним службеници-
ма, Закона о раду, Закона о платама запослених у органима 
управе Републике Српске и Закона о штрајку.

Члан 3.
(1) Основна плата, регулисана чланом 11. тачка б) 

подтачка 4) Закона о платама запослених у органима упра-
ве Републике Српске, увећава се по основу:

1) обављања високосложених, најсложенијих и изузет-
но значајних послова до 30% за сљедећа радна мјеста:

1. вођа тима за уклањање и уништавање неексплодира-
них убојитих средстава (НУС),

2. вођа деминерског тима;
2) обављања послова радног мјеста са повећаним ризи-

ком до 20% за сљедећа радна мјеста:
1. оператер за уклањање и уништавање неексплодира-

них убојитих средстава (НУС),
2. замјеник вође деминерског тима,
3. вођа машинског тима,
4. тренер - водич паса;
3) обављања послова под посебно отежаним условима 

рада до 15% за сљедећа радна мјеста:
1. возач - радио-оператер (у ЕОД тиму),
2. деминер,
3. медицинар (у ЕОД и деминерском тиму),
4. руковалац машине за деминирање,
5. водич паса,
6. возач блиндираног камиона,
7. возач блиндираног утоваривача,
8. ауто-механичар у Сектору за деминирање и
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9. ауто-електричар у Сектору за деминирање.
(2) Увећање плате из става 1. овог члана регулисаће се 

правилником који ће донијети послодавац.
Члан 4.

(1) Деминерима запосленим у Републичкој управи ци-
вилне заштите послодавац исплаћује накнаду за повећање 
трошкова боравка за вријеме рада на терену у висини од 
30% од најниже цијене рада за запослене у области држав-
не управе, коју утврђује Влада Републике Српске, за сваки 
дан рада на терену.

(2) Накнада из става 1. овог члана регулисаће се пра-
вилником који ће донијети послодавац.

Члан 5.
(1) Основна плата запослених увећава се:
1) по основу рада ноћу - 35%,
2) за рад на дане државног празника и друге дане у које 

се по закону не ради - 50% и
3) по основу рада на радном мјесту са повећаним ризи-

ком - 15%.
(2) Различити основи увећања плате из овог члана 

међусобно се не искључују.
Члан 6.

Послодавац запосленима на терет материјалних тро-
шкова исплаћује:

1) дневницу за службено путовање у Републици Срп-
ској, Федерацији БиХ и у иностранству - у висини коју 
одреди Влада Републике Српске посебним актом,

2) накнаду трошкова превоза код доласка на посао и 
повратка са посла за запослене којима је мјесто становања 
удаљено од радног мјеста преко четири километра - у ви-
сини пуне цијене превозне карте у јавном саобраћају, што 
ће се ближе уредити инструктивним актом који доноси 
министар, уз претходно прибављено мишљење Синдиката 
управе,

3) накнаду за повећање трошкова боравка за вријеме 
рада на терену - 10% од утврђене цијене рада,

4) отпремнину приликом одласка запосленог у пен-
зију - у висини три просјечне плате запосленог исплаћене 
у посљедња три мјесеца прије престанка радног односа и

5) накнаду трошкова за коришћење сопственог ауто-
мобила приликом обављања службеног посла по налогу 
послодавца - у висини од 20% од цијене горива по једном 
литру за сваки пређени километар.

Члан 7.
(1) Запослени који ради са пуним радним временом или 

најмање шест сати дневно има право на одмор у току рад-
ног времена у трајању од 30 минута. Распоред коришћења 
овог одмора утврђује руководилац органа управе.

(2) Запослени који ради дуже од четири сата, а краће од 
шест сати дневно, има право на одмор у току рада у трајању 
од најмање 15 минута.

(3) Запослени који ради дуже од пуног радног времена, 
а најмање десет сати дневно, поред одмора из става 1. овог 
члана, има право и на додатни одмор у току рада у трајању 
од најмање 15 минута.

(4) Вријеме одмора из ст. 1. до 3. овог члана урачунава 
се у радно вријеме.

Члан 8.
(1) Запослени има право на дневни одмор између два 

узастопна радна дана у трајању од најмање 12 часова не-
прекидно.

(2) Запослени има право на седмични одмор у трајању 
од најмање 24 часа непрекидно којем се додаје најмање 
осам часова одмора из става 1. овог члана према унапријед 
одређеном распореду.

Члан 9.
(1) У свакој календарској години запослени има право 

на годишњи одмор у трајању најмање четири радне седми-
це, односно најмање 20 радних дана.

(2) Годишњи одмор из става 1. овог члана увећава се 
по основу:

1) дужине радног стажа, на начин да се за сваке четири 
навршене године радног стажа трајање годишњег одмора 
увећава за по један радни дан,

2) лицу са инвалидитетом и родитељу, усвојиоцу, стара-
оцу или хранитељу дјетета ометеног у психофизичком ра-
звоју старости до седам година живота - за два радна дана.

(3) Годишњи одмор увећан по основима из става 2. овог 
члана не може се утврдити у трајању дужем од тридесет 
радних дана.

Члан 10.
Запослени који није навршио шест мјесеци непрекид-

ног радног стажа има право на годишњи одмор у трајању 
од једног радног дана за сваки мјесец рада.

Члан 11.
(1) Годишњи одмор, по правилу, користи се без прекида.
(2) Годишњи одмор може се, изузетно, користити у дије-

ловима, у складу са могућностима и потребама органа управе.
(3) Ако запослени користи годишњи одмор у дијело-

вима, први дио користи најмање у трајању од двије радне 
седмице у току календарске године, а други дио најкасније 
до 30. јуна наредне календарске године.

(4) Приликом распоређивања годишњег одмора узеће 
се у обзир жеља и потребе запосленог.

Члан 12.
Приликом остваривања права на годишњи одмор и дру-

гих права чије остваривање зависи од непрекидног рада, 
сва одсуствовања са рада за која је запослени остварио нак-
наду плате неће се сматрати прекидом у раду.

Члан 13.
(1) Запослени има право на плаћено одсуство у току 

једне календарске године у сљедећим случајевима:
1) склапања брака - пет радних дана,
2) смрти члана уже породице - пет радних дана,
3) рођења дјетета - три радна дана,
4) теже болести члана уже породице - три радна дана,
5) елементарне непогоде којом је угрожена егзистенци-

ја запосленог и његове породице - три радна дана,
6) смрти члана шире породице - два радна дана,
7) ради заводовољавања вјерских и традицијских по-

треба - два радна дана,
8) добровољног давања крви - два радна дана приликом 

сваког давања,
9) пресељења у други стан - два радна дана,
10) полагања стручног испита - један радни дан.
(2) Плаћено одсуство из става 1. овог члана не може 

бити дуже од пет радих дана у току календарске године.
(3) Запослени, у случају потребе, може у току кален-

дарске године користити плаћено одсуство по више основа.
(4) Послодавац може, на захтјев запосленог, одобрити 

плаћено одсуство дуже од пет радних дана у току календарске 
године у оправданим случајевима, али не више од 15 дана.

(5) Уз захтјев за коришћење плаћеног одсуства по свим 
основима потребно је приложити одговарајући доказ о 
постојању случаја за који се тражи плаћено одсуство.

(6) Чланом уже породице, у смислу овог колективног уго-
вора, сматрају се: брачни и ванбрачни супружници, њихова дје-
ца (брачна, ванбрачна и усвојена), пасторчад, дјеца узета под 
старатељство и друга дјеца без родитеља узета на издржавање, 
мајка, отац, очух и маћеха, а чланом шире породице: дјед, бака, 
брат, сестра и чланови уже породице брачног супружника.

Члан 14.
(1) Послодавац може запосленом, на његов писмени 

захтјев, одобрити неплаћено одсуство и у сљедећим слу-
чајевима:

1) стручног или научног усавршавања у иностранству,
2) његе тешко обољелог члана породице и
3) у другим оправданим случајевима, на захтјев за-

посленог.
(2) Неплаћено одсуство из става 2. овог члана може 

трајати до три мјесеца, осим у случајевима стручног или 



11.8.2016. СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ - Број 67 37
научног усавршавања у иностранству, које може трајати до 
једне године.

(3) За вријеме неплаћеног одсуства права и обавезе за-
посленог по основу рада мирују, а трошкове пензијског и ин-
валидског осигурања сноси корисник неплаћеног одсуства.

Члан 15.
(1) Запослени или његова породица имају право на по-

моћ у случају:
1) смрти запосленог - у висини три посљедње просјечне 

плате запослених у подручју: “јавна управа и одбрана; оба-
везно социјално осигурање”, према подацима Републичког 
завода за статистику,

2) смрти члана уже породице - у висини двије посље-
дње просјечне плате запослених у подручју: “јавна управа 
и одбрана; обавезно социјално осигурање”, према подаци-
ма Републичког завода за статистику,

3) тешке инвалидности запосленог (која је категориса-
на од стране надлежног органа) - у висини двије посљедње 
просјечне плате запослених у подручју: “јавна управа и 
одбрана; обавезно социјално осигурање”, према подацима 
Републичког завода за статистику,

4) дуготрајне болести или дуже неспособности за рад 
усљед повреде запосленог (утврђене од стране љекарске 
комисије) - у висини једне просјечне плате запослених у 
подручју: “јавна управа и одбрана; обавезно социјално оси-
гурање”, према подацима Републичког завода за статисти-
ку,

5) изградње надгробног споменика запосленом који је 
изгубио живот приликом обављања службене дужности - у 
висини три посљедње просјечне плате запослених у подру-
чју: “јавна управа и одбрана; обавезно социјално осигура-
ње”, према подацима Републичког завода за статистику,

6) рођења дјетета - у висини једне просјечне плате за-
послених у подручју: “јавна управа и одбрана; обавезно со-
цијално осигурање”, према подацима Републичког завода 
за статистику, и

7) новчану накнаду за посебне резултате рада - у виси-
ни до једне просјечне плате запосленог остварене у прет-
ходном мјесецу прије додјељивања награде.

(2) Уколико више чланова породице испуњава услове 
на остваривање права из става 1. т. 2. и 6. овог члана, право 
на помоћ остварује само један запослени.

(3) Новчана накнада за посебне резултате рада може се 
исплатити истом запосленом само једном годишње за један 
мјесец, а одлука ће бити објављена на огласној табли орга-
низационе јединице запосленог.

(4) Запосленом се исплаћује јубиларна награда за оства-
рени стаж код послодавца, при чему се послодавцем сматра 
Влада Републике Српске, у трајању од:

1) 20 година радног стажа - у висини једне просјечне 
плате запослених у подручју: “јавна управа и одбрана; оба-
везно социјално осигурање”, према подацима Републичког 
завода за статистику, и

2) 30 година радног стажа - у висини двије посљедње 
просјечне плате запослених у подручју: “јавна управа и 
одбрана; обавезно социјално осигурање”, према подацима 
Републичког завода за статистику.

Члан 16.
Уколико из било којих разлога не исплати потражива-

ња запосленог из овог колективног уговора, послодавац је 
обавезан да потраживања води у својим пословним књига-
ма као обавезу и исплати запосленог у наредној буџетској 
години по обезбјеђењу средстава.

Члан 17.
У случају престанка радног односа запослених у орга-

нима управе Републике Српске у складу са одредбама За-
кона о државним службеницима и Закона о раду, запослени 
имају право на отказни рок који зависи од дужине радног 
стажа запосленог и утврђује се за:

1) радни стаж од двије до десет година 30 дана,
2) радни стаж од десет до 20 година 45 дана,
3) радни стаж од 20 до 30 година 75 дана,
4) радни стаж дужи од 30 година 90 дана.

Члан 18.
(1) Ако је запосленом престао радни однос усљед про-

мјене у организацији, односно због смањења обима посло-
ва или укидања послова, запослени има право на отпремни-
ну на терет послодавца.

(2) Висина отпремнине зависи од дужине рада запосле-
ног код послодавца и износи:

1) за рад од двије до десет година - 35% просјечне мје-
сечне плате запосленог исплаћене у посљедња три мјесеца 
прије престанка уговора о раду, за сваку навршену годину 
рада,

2) за рад од десет до 20 година - 40% просјечне мјесечне 
плате запосленог исплаћене у посљедња три мјесеца прије 
престанка уговора о раду, за сваку навршену годину рада,

3) за рад од 20 до 30 година - 45% просјечне мјесечне 
плате запосленог исплаћене у посљедња три мјесеца прије 
престанка уговора о раду, за сваку навршену годину рада, и

4) за рад дужи од 30 година - 50% просјечне мјесечне 
плате запосленог исплаћене у посљедња три мјесеца прије 
престанка уговора о раду, за сваку навршену годину рада.

(3) Висина отпремнине из става 1. овог члана не може 
се утврдити у износу већем од шест просјечних мјесечних 
плата исплаћених запосленом у посљедња три мјесеца 
прије престанка уговора о раду.

(4) Приликом утврђивања програма рјешавања вишка 
запослених послодавац је дужан да са репрезентативним 
синдикатом разради критеријуме за утврђивање вишка за-
послених у складу са законом.

Члан 19.
Послодавац је дужан информисати запослене о прави-

ма, обавезама и одговорностима проистеклим из закона.
Члан 20.

Послодавац је дужан да запослене обавјештава о свим 
активностима везаним за утврђивања престанка потреба 
за радом запослених и да омогући да се сваки запослени 
лично упозна са могућностима за рјешавање свог радно-
правног статуса.

Члан 21.
Синдикат има право да захтијева од послодавца и друге 

информације за остваривања права запослених.
Члан 22.

Послодавац је обавезан Синдикату омогућити дјело-
вање у складу са његовом улогом и задацима, Статутом, 
Програмом и међународним конвенцијама о раду, и то:

1) да покреће иницијативу, подноси захтјеве и приједло-
ге и да заузима ставове од значаја за материјални, економ-
ски и социјални положај запослених,

2) да мишљења и приједлоге Синдиката размотри прије до-
ношења одлуке од значаја за материјални, економски и социјал-
ни положај запослених и да се у односу на њих опредијели и

3) да Синдикату уручује позиве за састанке на којима се 
одлучује о правима запослених.

Члан 23.
(1) Послодавац обезбјеђује Синдикату сљедеће услове 

за његово дјеловање:
1) коришћење одговарајућих просторија и потребне 

административно-техничке услуге и
2) накнаду плате у висини од 15% предсједнику или 

повјеренику синдиката код послодавца до 100 запослених, 
односно за сваких наредних 100 запослених још по 2,5% на 
основну плату.

Члан 24.
(1) Синдикалног представника, ради његове синдикал-

не активности, ако дјелује у складу са важећим законима, 
колективним уговорима и општим актима, није могуће без 
сагласности надлежног органа синдиката распоредити на 
друго радно мјесто нити упутити на рад код другог посло-
давца. Због синдикалног дјеловања послодавац не може 
синдикалном представнику, без сагласности надлежног 
органа синдиката којем припада, смањити плату, нити због 
синдикалног дјеловања покренути против њега дисциплин-
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ски поступак нити га на други начин довести у неугодан 
или подређен положај.

(2) Право из става 1. овог члана траје за вријеме оба-
вљања функције и годину дана након истека функције.

(3) Синдикални представници у смислу овог члана су и 
функционери синдиката на вишим нивоима који своју функ-
цију обављају волонтерски, а запослени су код послодавца.

Члан 25.
(1) Представницима синдиката мора се омогућити 

одсуствовање с посла ради присуствовања синдикалним 
састанцима, конференцијама, сједницама и конгресима и 
ради оспособљавања на семинарима и курсевима.

(2) Представницима синдиката омогућује се приступ 
свим запосленима на радним мјестима код послодавца када 
је то потребно за обављање њихове функције.

(3) У случају потребе убирања средстава солидарности, 
представници запослених које синдикат за то овласти имају 
право да ову активност обављају у одговарајућим просто-
ријама послодавца.

(4) Представницима синдиката дозвољено је да истичу 
обавјештење синдиката у просторијама послодавца на мје-
стима која су приступачна радницима.

(5) Представницима синдиката дозвољава се да користе 
најмање два сата мјесечно у току радног времена за састан-
ке и два сата седмично за остале синдикалне активности.

(6) Послодавац је дужан да представницима синдиката 
дозволи да запосленима достављају информације, билтене, 
публикације, летке и друга документа синдиката.

(7) Активност синдиката врши се тако да не иде на штету 
редовног функционисања послодавца и радне дисциплине.

Члан 26.
Послодавац је дужан да обезбиједи обрачун и уплату 

синдикалне чланарине обуставом износа чланарине из пла-
та запослених - чланова синдиката приликом сваке исплате 
плате, а према одлуци надлежног органа Савеза синдиката 
Републике Српске, уз писмену сагласност, односно синди-
калну приступницу запосленог.

Члан 27.
(1) Запослени у овој дјелатности имају право на штрајк 

у складу са Законом о штрајку и другим прописима који 
регулишу ову област.

(2) Синдикат у штрајку поступа у складу са правилима 
синдиката у штрајку које је донио надлежни орган Савеза 
синдиката Републике Српске.

Члан 28.
(1) Запослени има право на безбједност и заштиту 

здравља на раду у складу са законом, посебним прописима 
којима се уређује област безбједности и заштите здравља 
на раду и актима послодавца.

(2) Послодавац је дужан да обезбиједи запосленом рад 
на радном мјесту и у радној средини у којима су спроведене 
мјере заштите и здравља на раду и одговоран је за непри-
мјењивање тих мјера.

Члан 29.
(1) Запослени код послодавца имају право да изаберу јед-

ног или више представника за заштиту и здравље на раду.
(2) Код послодавца код којег је организован синдикат 

послове представника за заштиту и здравље на раду обавља 
синдикални одбор или овлашћени представници репрезен-
тативног синдиката.

(3) Код послодавца који запошљава педесет или више 
запослених образује се Одбор за заштиту и здравље на 
раду, а уколико запошљава више од 250 запослених, Цен-
трални одбор за заштиту и здравље на раду.

Члан 30.
(1) Послодавац је дужан да представнику запослених за 

заштиту и здравље на раду:
1) омогући увид у све акте који се односе на безбједно-

ст и здравље на раду,
2) омогући да учествује у разматрању свих питања која 

се односе на спровођење безбједности и здравља на раду,

3) обезбиједи потребне административно-техничке усло-
ве и стручну помоћ у раду, као и приступ подацима и инфор-
мацијама неопходним за несметано обављање послова,

4) упозна га са: налазима и приједлозима или предузетим 
мјерама инспекције рада, извештајима о повредама на раду, 
професионалним обољењима и обољењима у вези са радом и 
о предузетим мјерама за безбједност и здравље на раду, о пла-
нираним и предузетим мјерама за спречавање непосредне опа-
сности по живот и здравље, извјештајем о стању безбједности 
и здравља на раду запослених, као и о спроведеним мјерама.

(2) Послодавац је дужан да омогући активно и непо-
средно учешће представника запослених за заштиту и 
здравље на раду у изради акта о процјени ризика на радном 
мјесту и у радној средини.

(3) Послодавац је обавезан да, прије коначног усвајања 
акта о процјени ризика, размотри све примједбе, приједло-
ге и сугестије представника запослених за заштиту и здра-
вље на раду и органа синдиката и да, писаним путем, да 
образложен одговор, најкасније у року од три дана прије 
усвајања акта о процјени ризика.

(4) Послодавац је дужан да представника запослених 
информише најмање једном у шест мјесеци о свим подаци-
ма који се односе на безбједност и здравље на раду.

(5) На писмени захтјев за остваривање права из става 1. 
овог члана послодавац је дужан да представнику запосле-
них за заштиту и здравље на раду достави писмени одговор 
у року од петнаест дана од дана пријема захтјева.

Члан 31.
Послодавац може својим актом ближе одређивати поје-

дина права, обавезе и одговорности запосленог и начин 
њиховог остваривања, при чему се не може одредити мањи 
обим права запосленог од онога који је утврђен овим колек-
тивним уговором.

Члан 32.
(1) Ради праћења, примјене и тумачења овог колективног 

уговора, учесници овог колективног уговора формирају ко-
мисију у коју улазе по три представника уговорних страна.

(2) Комисија доноси закључке консензусом.
(3) Закључци комисије су обавезујући за уговорне стра-

не уколико неко од учесника не оспори закључак комисије 
у року од осам дана од дана достављања закључка.

Члан 33.
Овај колективни уговор могу споразумно измијенити 

уговорне стране на начин и у поступку којим је закључен.
Члан 34.

Службе Предсједника Републике Српске, Народне скуп-
штине Републике Српске и Вијећа народа Републике Српске 
ће појединачним колективним уговорима регулисати питање 
плата и других накнада запослених у овим службама.

Члан 35.
Учесници овог колективног уговора сагласни су да се 

овај колективни уговор закључи на период од три године.
Члан 36.

Колективни уговор региструје се код министарства на-
длежног за послове рада.

Члан 37.
(1) Овај колективни уговор сматра се закљученим када 

га у истовјетном тексту потпишу његови учесници.
(2) Овај посебни колективни уговор ступа на снагу 

осмог дана од дана објављивања у “Службеном гласнику 
Републике Српске”.

(3) Ступањем на снагу овог посебног колективног уговора за 
запослене у управи Републике Српске престаје да важи Посебни 
колективни уговор за запослене у органима управе Републике 
Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 9/15).
Број: 10.2-020-1890/16 Број: 016-1-50/16
10. августа 2016. године 10. августа 2016. године
Бања Лука Бања Лука
Влада Републике Српске, Савез синдиката
Министарство управе и Републике Српске,
локалне самоуправе, Синдикат управе,
Лејла Решић, с.р. Томислав Врховац, с.р.
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